Tehetséggondozási jó gyakorlatok terjesztése mentorálással (10 órás)

2. A továbbképzési programra vonatkozó adatok
2.1. A továbbképzési program megnevezése:
Tehetséggondozási jó gyakorlatok terjesztése mentorálással
2.2. A továbbképzés célja

A továbbképzés célja, hogy a képzés végére a pedagógusok tehetségszakértő mentorálása mellett képesek legyenek az ISZE tehetséggondozó jó gyakorlatainak átvételére, a jó gyakorlatok saját iskolai körülményeikhez történő adaptálására.

A továbbképzésen a pedagógusok új ismereteket szereznek a tehetségről, a tehetségterületekről, a tehetségmodellekről.  Ismereteket szereznek a képességeik alatt teljesítő - az alulteljesítő – tehetségről, az alulteljesítés okairól. Megismerik az alulteljesítő tehetségesek azonosításának kulcsproblémáit és módjait. Megismerik az alulteljesítők ellátására irányuló hatékony módszereket (gondolattérkép, tehetséggondozó projekt, kooperatív-tanulás). 

Megismerik az ISZE komplex tehetséggondozó jógyakorlatait: a projektmódszerre épülő, az alulteljesítő tehetségesek gondozására kidolgozott 30/60 órás tehetséggondozó szakköri programot, illetve a sikeres-, az informatika iránt érdeklődő tanulók kooperatív módszerekre alapozott informatika gazdagító, kommunikáció- és szmélyiségfejlesztő 30/60 órásprogramot.

Az ismertetés interaktív formában konkrét példák bemutatásával, beszélgetés, tanácsadás formájában zajlik.

A továbbképzésen a pedagógusok az elméleti ismereteket gyakorlati feladatok készítésével mélyítik el. A gyakorlati feladatok a megismert jógyakorlat helyi körülmények között történő adaptálását, testre szabását segítik elő. A feladatok elvégzése kooperatív-tanulásszervezés, illetve csoportmunka formájában, a saját élményű ismeretszerzést segítik elő. 

2.3. – 2.6.

2.7. A továbbképzés végére teljesítendő tartalmi követelmények

Képesek a tehetség fogalmának komplex értelmezésére: szemléletük bővül a képességeikhez képest alulteljesítő tehetség fogalmával, az alulteljesítő tehetségesek tehetséggondozásának fontosságával.
Képesek a bemutatott jó gyakorlatot csoportmunka formájában, tehetségszakértő mentorálása mellett adaptálni. 

Az adaptált jó gyakorlat keretében tudnak önállóan feladatötletet kidolgozni. A feladatok kivitelezését egyéni és csoportmunka, valamint kooperatív-tanulás formájában tervezik.
2.8.
A továbbképzésen elsajátítottak záró ellenőrzési módjának megnevezése, leírása, valamint az értékelés szempontjainak meghatározása
A záró ellenőrzés két részből áll. Az első munkát a pedagógusok 3-4 fős csoportokban készítik el. A feladat egy IKT eszközök használatával támogatott tehetséggondozó projekt tematikájának körvonalazása (gondolattérkép) és a munka bemutatása. A záró ellenőrzés 
2. része egyéni munka formájában zajlik. A pedagógusok az összeállított projekttematikához kapcsolódóan megterveznek egy tanulói feladatot. A feladat tervében leírják, hogy a feladat milyen tanulói képességekre épít, és milyen képességeket fejleszt; megtervezik, az alkalmazott tanulás-szervezési módszerek és elkészítik a feladat segédleteit.
2.9 A továbbképzés tartalmi területek szerinti besorolása

Tanítás-tanulás

tehetséggondozás

Esélyegyenlőség

Számítástechnika, informatika

2.10. Intézménytípus megjelölése ...

2.11. nem jellemző

2.12. min: 3 fő; max. 18 fő

2.13.

2.14.

3. A továbbképzés tartalmára vonatkozó részletes információk

3.1. A továbbképzés részletes tematikája

3.1.1. A program részletes leírása

	1. oszlop
	2. oszlop
	3. oszlop
	Ellenőrzés
	óraszámok 

	tematikai egységek, résztémák, altémák
	módszerek munkaformák
	ismerethotdozók, 
	4. oszlop
	5. oszlop
	6. oszlop
	7. 
oszlop

	1. Bevezetés

A tanfolyam céljának és tematikájának ismertetése
	
	
	
	
	
	

	2. A tehetség fogalma
	
	
	
	
	
	

	2.1. A tehetség típusai, jellemzői

	Előadás:

tehetség

tehetségmodellek

tehetségterületek
	Az előadó által készített bemutató. Számítógép, projektor
	nem szükséges
	nem szükséges
	1
	-

	2.2. Alulteljesítő tehetségesek jellemzői, típusai
	Előadás: 

alulteljesítő tehetség

az erős oldal

a gyenge oldal

csoportok
	Az előadó által készített bemutató. Számítógép, projektor
	nem szükséges
	nem szükséges
	0,5
	-

	2.3. Alulteljesítő tehetségesek azonosításának kulcs-kérdései
	Munkaforma: kérdve kifejtés, interaktív kommunikáció
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor
	nem szükséges
	nem szükséges
	0,5
	-

	3. Alulteljesítők ellátására irányuló hatékony módszerek
	
	
	
	
	
	

	3.1. Gondolattérkép


	Bemutató: a gondolattérkép készítésének szabályai

Önálló munka: közös munka, ötletbörze formájában gondolattérkép készítése egy választott témához
	rajzlapok, filcek, post-it, gyurma-ragasztó
	Gondolat-térkép készítésének megfigyelése
	Minden résztvevő aktívan vegyen részt a közös munka elkészítésé-ben
	0,5
	0,5

	3.2. Projektmódszer


	Bemutató: a projektmódszer összefoglaló bemutatása. Megbeszélés, ötletbörze a projektmódszer alkalmazásival kapcsolatosan.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor,
csomagoló-papír, filcek
	
	
	0,5
	-

	3.3. Kooperatív-tanulás


	Előadás: kooperatív-tanulás szervezés; kooperatív módszerek a csoport-alakításban, a témafeldolgozás-ban és a csoportmunkák bemutatásában.

Gyakorlat: A pedagógusok kipróbálják a Csoportcímer, Szóforgó, Szakértői mozaik, Beszámoló forgóban kooperatív módszereket.
	rajzlapok, filcek, post-it, gyurma-ragasztó.
	Kooperatív módszerek kipróbálá-sának megfigyelése
	Minden résztvevő vegyen részt a módszerek kipróbálásában.
	1
	1,5

	4. ISZE tehetséggondozó jógyakorlatainak bemutatása
	
	
	
	
	
	

	4.1. Alulteljesítők


	Előadás: filmvetítés az ISZE tehetséggondozó jógyakorlatairól.

Kulcs fontosságú elemek kiemelése. Tapasztalatok meg-osztása. Megbeszélés.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor
	
	
	0,5
	

	4.2. Kooperatív-tanulás


	Előadás: az ISZE tehetséggondozó jógyakorlatairól.

Kulcs fontosságú elemek kiemelése. Tapasztalatok megosztása.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor,
rajzlapok, filcek
	
	
	0,5
	

	5. Gyakorlat
	
	
	
	
	
	

	5.1 Tehetséggondozó projekt tematikájának terve 


	Gyakorlat: csoport munka.

Tehetséggondozó projekt vázlatos tervének elkészítése.
	Csomagoló-papír,

rajzlapok, filcek, post-it, gyurma-ragasztó.
	A terv készítésének megfigyelése
	Minden résztvevő aktívan vegyen részt a csoport-munkában
	-
	1

	5.2. A csoportmunkák bemutatása, értékelése
	A csoportok „Csoportmunkák forgóban” kooperatív módszerrel bemutatják elkészített csoportmunkáikat.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor
	Az elkészített csoport-munkák módszertani elemzése.
	A „Csoport-munka forgóban” – kooperatív módszer szabályai szerint - minden résztvevő aktívan vegyen részt az elkészített  produktum bemutatásá-ban.
	-
	0,5

	5.3. Feladatterv


	Gyakorlat: egyéni munka.

Egy feladatterv kidolgozása papíralapon vagy számítógépen.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor
	A feladat készítésének megfigyelése
	Minden résztvevő készítse el a feladatot.
	
	1

	4.4. A feladattervek bemutatása
	Feladattervek bemutatása „Tárlatlátogatás” kooperatív módszer alkalmazásával.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor.

Rajzlapok, filcek, post-it, gyurma-ragasztó, mágneses korongok.
	Az elkészített feladattervek módszertani elemzése.
	A „Tárlat-látogatás” – kooperatív módszer szabályai szerint -  minden résztvevő aktívan vegyen részt a bemutatás-ban.
	
	0,5

	6. A kurzus értékelése, visszajelzések
	Csoportos konzultáció.

Gyakorlat: egyéni munka
	Elégedettségi kérdőívek kitöltése egyénenként.
	Nem szükséges
	Nem szükséges
	-
	Kontakt órán kívül


3.1.2. A továbbképzés teljesítésének formai követelményei
Min. részvétel a továbbképzésen: 90%

Egyéb formai követelmények

(Tematikai egységenként valamint a záróértékelésre vonatkozó alapító formai elvárások, amelyek a tanúsítvány kiadásának feltételeit képezik – ellenőrző feladatok elvégzése, munkaformákon való részvétel)

Gyakorlati foglalkozásokon a részvétel 100%-os legyen. ....

A csoportmunkák bemutatása csoportonként 10 perces legyen; az egyéni munkák bemutatására a résztvevőknek összesen fél óra áll rendelkezésre.

3.1.3. A résztvevők számára kötelező szakirodalom jegyzéke

	Szerző
	Cím
	Évszám
	Helyiség
	Kiadó
	Elolvasandó oldalak

	Fülöp Márta Marianna
	Tehetséggondozó projekt készítése és használat alulteljesítő tehetségeseknek az informatika segítségével
	2009
	
	ISZE Kiadó
	


3.1.4.

A résztvevők számára ajánlott szakirodalom jegyzéke

	Szerző
	Cím
	Évszám
	Helyiség
	Kiadó

	Gyarmathy Éva
	Hátrányban az előny
	2010
	Budapest
	Géniusz Könyvek

	Kriszten Nicholson-Nelson
	A többszörös intelligencia
	2007
	Budapest
	Szabad Iskolákért Alapítvány

	Spencer Kagan
	Kooperatív tanulás
	2001
	Budapest
	Önkonet Kft.


3.2. A teljes program lebonyolításához szükséges személyi feltételek meghatározása

	A program részletes leírásában feltüntetett tematikai egységek megnevezése
	Előadók, trénerek, foglalkozás-vezetők
	

	
	Iskolai végzettsége
	Szakképzettsége
	Szakterülete
	Gyakorlati tapasztalata
	Továbbképzésbeli feladata
	
	

	Bevezetés
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	A tehetség
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	Alulteljesítők ellátására irányuló hatékony módszerek
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	Az ISZE tehetséggondozó jógyakorlatainak bemutatása
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	Gyakorlat
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	A kurzus értékelése, visszajelzések
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges


3.3 A teljes program lebonyolításához ...

3.3.1. Az infrastruktúrális alapfeltételek és információhordozók jellemzése

A csoportlétszámnak megfelelő terem, amelyben a csoportlétszám egyharmada számú laptop áll rendelkezésre vagy egy számítástechnikai szaktanterem, valamint egy oktatói férőhely multimédiás számítógéppel, internet elérhetőséggel és projektorral.

A maximális csoportlétszámnak megfelelő számú szék, asztal.
3.3.2. Az informatikai alapfeltételek jellemzése

Multimédiás számítógép/laptop, projektor, CD- író, hangszóró.
3.3.3. A továbbképzés helyszínének jellemzői

Multimédiás számítógép/laptop internet eléréssel a résztvevők számának egyharmada számban (max. 6 db) + az oktató részére 1 db
projektor 1 db

3.3.4. Azoknak az eszközöknek

3.3.5.

3.3.6. 

Olyan háttértároló eszköz, amelyben az elkészült produktumot magukkal vihetik, amennyiben igényt tartanak rá (USB adathordozó: pendrive vagy írható CD)

4.

4.1. – 4.4.

4.5. Egyéb feltételek, amelyek biztosítják a továbbképzés egyenletes minőségét és a minőség javítását

A gyakorlati foglalkozásokon való 100%-os részvétel. A záróértékeléskor minden résztvevő mutassa be a tananyag részletet. Csak azok az oktatók vezethetik a tanfolyamot, akik tehetségfejlesztési szakértők és ismerik az ISZE tehetséggondozó munkáját.

5. A program tartalmának rövid ismertetése

A mindennapi tanítási gyakorlatból tudjuk, hogy vannak olyan jó képességű tanulók, akik nem teljesítenek a képességeik szerinti elvárásoknak megfelelően. Kreatívak és motiváltak érdeklődésük preferált területein, az iskolai követelményeknek azonban kevésbé tesznek eleget. Köztük elszórtan lehetnek tehetségesek is. Ők az alulteljesítő tehetségesek.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy a pedagógusok bővítsék tehetségről alkotott szemléletüket. Tudatosodjon bennük, hogy a sikeres-, képességeiket produktumba fordító tehetség mellett van rejtőzködő, alulteljesítő tehetség is.
Az alulteljesítő tehetségesek az információt globálisan dolgozzák fel hatékonyan. Ezt segítve, tanításukban is célszerű előtérbe helyezni a globális megközelítési módszereket. A módszerek sorában kiemelt szerepet tölt be a projekt módszer, amely az információ sokoldalú megközelítésével lehetővé teszi, hogy a tanulók érdeklődésüknek és motivációjuknak megfelelő szintű feladatot választhassanak. Ismeretszerzésükben, társaskészségeik és együttműködő készségük fejlesztésében fontosak továbbá a kooperatív-tanulási helyzetek megteremtése is.

A tanfolyami tematika alapján résztvevők megismerik az ISZE komplex tehetséggondozó jógyakorlatait: a projektmódszerre épülő, az alulteljesítő tehetségesek gondozására kidolgozott 30/60 órás tehetséggondozó szakköri programot, illetve a sikeres-, az informatika iránt érdeklődő tanulók kooperatív módszerekre alapozott informatika gazdagító, kommunikáció- és személyiségfejlesztő 30/60 órás programot. Az ismertetés interaktív formában konkrét példák bemutatásával, beszélgetés, tanácsadás formájában zajlik.

A továbbképzésen a pedagógusok az elméleti ismereteket gyakorlati feladatok készítésével mélyítik el. A gyakorlati feladatok a megismert jógyakorlat helyi körülmények között történő adaptálását, testreszabását segítik elő. A zárófeladatok elvégzése kooperatív-tanulásszervezés, illetve csoportmunka formájában, a saját élményű ismeretszerzést segítik elő.
A továbbképzésen a résztvevők olyan készségeket szereznek amelyekkel hatékonyabbá tehetik tanórai és tanórán kívüli nevelő-oktató munkájukat. Jobban erősítik alulteljesítő tanulóik motivációját és jobban bevonják a tanulókat a tanórai és a szakköri tanulási folyamatba. A megszerzett új ismeretek alkalmassá teszik a pedagógusokat arra, hogy tehetségszakértő, pszichológus, fejlesztő pedagógus mentorálása mellett, az ISZE tehetséggondozó jógyakorlatait saját iskolai környezetre adaptálják.
A tanúsítvány kiadásának feltétele: gyakorlati foglalkozásokon való 100%-os részvétel, továbbá a záró ellenőrzés: tehetséggondozó projekt vázlatos tervének elkészítése csoportmunka formájában és bemutatása kooperatív csoportbemutató módszerrel 10 percben, valamint egy feladatterv kidolgozása papíralapon vagy számítógépen és bemutatása kooperatív módszerrel. 
