Informatikai eszközök és interaktív módszerek a tehetségesek fejlesztésében (10 órás)

2. A továbbképzési programra vonatkozó adatok
2.1. A továbbképzési program megnevezése:
Informatikai eszközök és interaktív módszerek a tehetségesek fejlesztésében
2.2. A továbbképzés célja

A továbbképzés célja, hogy a képzés végére a pedagógusok képesek legyenek meghatározott képességterületek erősítésére tudatosan alkalmazni a rendelkezésre álló IKT eszközöket.
A továbbképzésen a pedagógusok új ismereteket szereznek a tehetségről, a tehetségmodellekről, a tehetségterületekről.  Ismereteket szereznek a képességstruktúra feltérképezésére irányuló módszerekről. A tehetségesek képességtruktúráját tehetségszakértők, pszichológusok, fejlesztőpedagógusok veszik fel, azonban a téma információs szintű ismerete minden pedagógus számára fontos a fejlesztésre irányuló tevékenységek megtervezésében.
A továbbképzés résztvevői megismerik/rendszerezik a tehetségesek fejlesztésében jól használható IKT eszközöket: interaktívtábla, feltetőrendszer, digitalizáló tábla, e-book olvasó, SNI-s IKT eszközök stb. Az ismertetés interaktív formában tehetségterületek fejlesztéséhez kapcsolt konkrét példák bemutatásával, beszélgetés, tanácsadás formájában zajlik. Minden eszközbemutatóhoz csoportmunkában, illetve kiscsoportos-munkában elvégzendő feladatok kapcsolódnak. A feladatok megoldása során előtérbe kerül a saját élményű ismeretszerzés.

A továbbképzés résztvevői interaktív módszerek keretében körvonalazzák az IKT eszközök használatára épített projektmódszer alkalmazásának lehetőségeit, valamint megismerik a tehetségesek fejlesztésében fontos szerepet betöltő kooperatív-tanulás csoportalakításra, témafeldolgozásra és csoportmunkák bemutatására irányuló kooperatív módszereit. 
A továbbképzésen a pedagógusok az elméleti ismereteket gyakorlati feladatok készítésével mélyítik el. A feladatok, feladattervek elkészítésében és bemutatásában a továbbképzés keretében megismert kooperatív módszereket alkalmazzák.
2.3. – 2.6.

2.7. A továbbképzés végére teljesítendő tartalmi követelmények

Képesek a tehetség fogalmának komplex értelmezésére: szemléletük bővül a képességeikhez képest alulteljesítő tehetség fogalmával, az alulteljesítő tehetségesek tehetséggondozásának fontosságával.
Képesek tudatosan alkalmazni a bemutatott IKT eszközöket a tehetségesek különböző tehetségterületeinek fejlesztésére.
Az IKT eszközökkel történő fejlesztésre tudnak önállóan feladatokat tervezni. A tanulói feladatok kivitelezését egyéni és csoportmunka, valamint kooperatív-tanulás formájában tervezik.
2.8.
A továbbképzésen elsajátítottak záró ellenőrzési módjának megnevezése, leírása, valamint az értékelés szempontjainak meghatározása
A záró ellenőrzés két részből áll. Az első munkát a pedagógusok 3-4 fős csoportokban kooperatív tanulásszervezés keretében készítik el. A továbbképzés résztvevői 3-4 tagú csoportokat alakítanak ki. Az egyes csoportokban minden csoporttagtag egy-egy IKT eszközre feladattervet készít önálló munka formájában. Ezt követően az azonos IKT eszközre feladatot készítők Szakértői csoportot alkotnak és megbeszélik, pontosítják a feladatterveiket. Ilyen módon az adott IKT eszköz alkalmazására egy feladatcsomagot hoznak létre. A feladatcsomagot digitalizálják. A következő lépésben visszaalakulnak az eredeti csoportok és a csoporttagok rendre bemutatják egymásnak Szakértői csoportjuk teljes feladatterv csomagját. A záró ellenőrzés 1. része teljesítettnek tekinthető, ha minden résztvevő egyénileg elkészítette a feladattervét, majd bemutatta csoportjában a Szakértői csoportban egyesített és véglegesített feladatterv csomagot.
A záró ellenőrzés 2. részében kivetítésre kerülnek a digitalizált feladatterv csomagok. A résztvevők feladata, hogy minden kivetített feladattervhez hozzászóljanak, tovább gondolják, bővítsék. Fontos, hogy nem véleményezhető a saját készítésű feladatterv;  egy feladattervhez csak egy résztvevő szólhat hozzá és mindenki csak egyszer kap szót. A hozzászólás időtartama a részvevők számának függvényében 3-5 perc.
A záró ellenőrzés 2. része teljesítettnek tekinthető, ha minden résztvevő hozzászólt egy feladattervhez, továbbgondolta, bővítette.
2.9 A továbbképzés tartalmi területek szerinti besorolása

Tanítás-tanulás

tehetséggondozás

Esélyegyenlőség

Számítástechnika, informatika

2.10. Intézménytípus megjelölése ...

2.11. nem jellemző

2.12. min: 3 fő; max. 18 fő

2.13.

2.14.

3. A továbbképzés tartalmára vonatkozó részletes információk

3.1. A továbbképzés részletes tematikája

3.1.1. A program részletes leírása

	1. oszlop
	2. oszlop
	3. oszlop
	Ellenőrzés
	óraszámok 

	tematikai egységek, résztémák, altémák
	módszerek munkaformák
	ismerethotdozók, 
	4. oszlop
	5. oszlop
	6. oszlop
	7. 
oszl.

	1. Bevezetés

A tanfolyam céljának és tematikájának ismertetése
	
	
	
	
	
	

	2. A tehetség fogalma
	
	
	
	
	
	

	2.1. A tehetség típusai, jellemzői

	Előadás:

tehetségmodellek

tehetségterületek
sikeres tehetségesek alulteljesítő tehetségesek
	Az előadó által készített bemutató. Számítógép, projektor
	nem szükséges
	nem szükséges
	1
	-

	2.2. Tehetségesek képességstrukturájának erős- és gyenge oldalainak feltérképezése
	Előadás: egyéni kognitív profil és érdeklődés térkép információ szintű ismertetése

	Az előadó által készített bemutató. Számítógép, projektor
	nem szükséges
	nem szükséges
	1
	-

	3. Informatikai eszközök a tehetségesek fejlesztésében
	
	
	
	
	
	

	3.1. Interaktív-tábla
	Előadás: az interaktív tábla használata különböző képességterületek fejlesztésére.

Feladattípusok bemutatása.

Gyakorlat: a csoport tagjai kiscsoportokban feladatokat oldanak meg az interaktív táblán
	Számítógép, projektor, interaktívtábla
	A résztvevők tevékenységének megfi-gyelése
	Minden részt-vevő vegyen aktívan részt a kiscsopor-tos tevé-kenységben; használja az inetraktív táblát
	0,5
	1

	3.2. Feleltetőrendszer
	Előadás: a feleltetőrendszer használata különböző képességterületek fejlesztésére. Kérdéstípusok bemutatása.

Gyakorlat: a csoport tagjai kiscsoportokban egy 8 kérdésből álló feladatlapot terveznek.
	Számítógép, projektor, interaktívtábla,
feleltető-rendszer
	A résztvevők tevékenységének megfi-gyelése
	Minden részt-vevő vegyen aktívan részt a kiscsopor-tos tevé-kenységben; vegyen részt a feladatlap kérdéseinek összeállításá-ban. Próbálja ki a feltetőrend-szert.
	0,5
	1

	3.3. Digitalizáló tábla
	Csoportmunka: ötletbörze a digitalizáló tábla alkalmazására a tehetségesek fejlesztésében.

A csoportok ötleteinek összesítéséből gondolattérkép készítése a témában.
	Számítógép, projektor, interaktívtábla,

feleltető-rendszer
	A résztvevők tevékenységének megfi-gyelése
	Minden részt-vevő vegyen aktívan részt a csoportos tevékenység-ben.
	
	0,5

	3.4. E-book olvasó
	Csoportmunka: ötletlista összeállítása post-iteken az 
e-book olvasó lehetséges szerepéről az olvasási motiváció erősítésében. A csoportok ötleteinek bemutatása „Tárlatlátogatás” kooperatív módszerrel.
	post-itek, filcek,
gyurma-ragasztó, csomagoló papír
	A résztvevők tevékenységének megfi-gyelése
	Minden részt-vevő vegyen aktívan részt a csoportos tevékenység-ben, a bemutatásban
	
	0,5

	3.5. SNI-s IKTeszközök
	SNI-s IKT eszközök információ szintű bemutatása
	Számítógép, projektor, interaktívtábla
	nem szükséges
	nem szükséges
	0,5
	

	4. Interaktív módszerek
	
	
	
	
	
	

	4.1. Projektmódszer


	Bemutató: a projektmódszer összefoglaló bemutatása. 
Megbeszélés, ötletbörze:  a IKT eszközökre épített projekt lehetséges tematikája.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor,

csomagoló-papír, filcek

	
	
	0,25
	0,25

	4.2. Kooperatív-tanulás


	Előadás: kooperatív-tanulás szervezés; kooperatív módszerek a csoport-alakításban, a témafeldolgozás-ban és a csoportmunkák bemutatásában.

A pedagógusok megismerik a Szakértői mozaik, Beszámoló forgóban, Tárlatlátogatás, Beszámoló forgóban - kooperatív módszereket. A módszerek kipróbálására a továbbképzés gyakorlati részében, a feladatok elvégzésében és bemutatásában kerül sor.
	rajzlapok, filcek, post-it, gyurma-ragasztó.
	Kooperatív módszerek kipróbálá-sának megfigyelése
	Minden résztvevő vegyen részt a módszerek kipróbálásában.
	1
	

	5. Gyakorlat
	
	
	
	
	
	

	5.1. IKT eszközökre épített feladatcsomag összeállítása csoportmunkában Szakértői mozaik kooperatív módszerrel 
	3-4 tagú csoportok minden tagja egy-egy IKT eszközre feladattervet készít önálló munka formájában.

Ezt követően az azonos IKT eszközre feladatot készítők Szakértői csoportot alkotnak. Megbeszélik és pontosítják a feladatterveket. Így egy feladatcsomagot hoznak létre és a feladatcsomagot digitalizálják.

Kialakulnak az eredeti csoportok és a csoporttagok bemutatják egymásnak Szakértői csoportjuk feladatterv csomagjait.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor, a bemutatott IKT eszközök
	Kooperatív módszerek kipróbálá-sának megfigyelése
	Minden résztvevő vegyen részt a módszerek kipróbálásában.
	
	1

	5.2. A munkák kivetítése és 5 perces szóbeli hozzászólás


	A digitalizált feladatterv csomagok rendre kivetítésre kerülnek. Minden kivetített feladathoz egy résztvevő hozzászól. A hozzászólás a feladat továbbfejlesztésére vonatkozhat 2 perces időtartamban. 

Megjegyzés: Mindenki csak egyszer kap szót és nem szólhat hozzá a saját feladattervéhez.
	Multimédiás számítógép, Internet elérés, projektor
	Az elkészített csoport-munkák módszertani elemzése.
	Minden résztvevő ötletek megfogalmazásával szóljon hozzá egy feladattervhez
	
	1

	6. A kurzus értékelése, visszajelzések
	Csoportos konzultáció.

Gyakorlat: egyéni munka
	Elégedettségi kérdőívek kitöltése egyénenként.
	Nem szükséges
	Nem szükséges
	-
	Kontakt órán kívül


3.1.2. A továbbképzés teljesítésének formai követelményei
Min. részvétel a továbbképzésen: 90%

Egyéb formai követelmények

(Tematikai egységenként valamint a záróértékelésre vonatkozó alapító formai elvárások, amelyek a tanúsítvány kiadásának feltételeit képezik – ellenőrző feladatok elvégzése, munkaformákon való részvétel)

Gyakorlati foglalkozásokon a részvétel 100%-os legyen. ....

A záróellenőrzés első részének kooperatív-tanulásszervezéssel történő elkészítése és bemutatása 1 óra; a záróellenőrzés 2. részében egy feladatterv továbbgondolásának bemutatása 3-5 perc.
3.1.3. A résztvevők számára kötelező szakirodalom jegyzéke

	Szerző
	Cím
	Évszám
	Helyiség
	Kiadó
	Elolvasandó oldalak

	Fülöp Márta Marianna
	Tehetséggondozó projekt készítése és használat alulteljesítő tehetségeseknek az informatika segítségével
	2009
	
	ISZE Kiadó
	


3.1.4.

A résztvevők számára ajánlott szakirodalom jegyzéke

	Szerző
	Cím
	Évszám
	Helyiség
	Kiadó

	Gyarmathy Éva
	Hátrányban az előny
	2010
	Budapest
	Géniusz Könyvek

	Kriszten Nicholson-Nelson
	A többszörös intelligencia
	2007
	Budapest
	Szabad Iskolákért Alapítvány

	Spencer Kagan
	Kooperatív tanulás
	2001
	Budapest
	Önkonet Kft.


3.2. A teljes program lebonyolításához szükséges személyi feltételek meghatározása

	A program részletes leírásában feltüntetett tematikai egységek megnevezése
	Előadók, trénerek, foglalkozás-vezetők
	

	
	Iskolai végzettsége
	Szakképzettsége
	Szakterülete
	Gyakorlati tapasztalata
	Továbbképzésbeli feladata
	
	

	Bevezetés
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	A tehetség fogalma
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	Informatikai eszközök a tehetségesek fejlesztésében
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	Interaktív módszerek
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	Gyakorlat
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges

	A kurzus értékelése, visszajelzések
	egyetem TTK vagy BTK vagy tanárképző főiskola
	általános vagy közép- iskolai tanár bármely szak
	-tehetségszakértő

-felnőttképzési szaktanácsadó
	Min. 5 éves pedagógiai gyakorlat a közoktatásban és/vagy a felsőoktatásban
	előadó

gyakorlatvezető
	Nem szükséges
	Nem szükséges


3.3 A teljes program lebonyolításához ...

3.3.1. Az infrastruktúrális alapfeltételek és információhordozók jellemzése

A csoportlétszámnak megfelelő terem, amelyben a csoportlétszám egyharmada számú laptop áll rendelkezésre vagy egy számítástechnikai szaktanterem, valamint egy oktatói férőhely multimédiás számítógéppel, internet elérhetőséggel és projektorral.

A maximális csoportlétszámnak megfelelő számú szék, asztal.
Interaktívtábla, feleltetőrendszer, digitalizáló tábla, e-book olvasó, szkenner.
3.3.2. Az informatikai alapfeltételek jellemzése

Multimédiás számítógép/laptop, projektor, CD- író, hangszóró.
3.3.3. A továbbképzés helyszínének jellemzői

Multimédiás számítógép/laptop internet eléréssel a résztvevők számának egyharmada számban (max. 6 db) + az oktató részére 1 db
projektor 1 db

interaktívtábla 1 db

feleltetőrendszer 6 db-os

digitalizáló tábla 1 db

e-book olvasó 1 db

szkenner 1 db

3.3.4. Azoknak az eszközöknek

3.3.5.

3.3.6. 

Olyan háttértároló eszköz, amelyben az elkészült produktumot magukkal vihetik, amennyiben igényt tartanak rá (USB adathordozó: pendrive vagy írható CD)

4.

4.1. – 4.4.

4.5. Egyéb feltételek, amelyek biztosítják a továbbképzés egyenletes minőségét és a minőség javítását

A gyakorlati foglalkozásokon való 100%-os részvétel. A záróértékeléskor minden résztvevő a kooperatív-tanulásszervezés szabályai szerint készítse el, mutassa be saját feladattervét 
(1. feladat) és bővítse, gondolja tovább társai munkáját (2. feladat).  Csak azok az oktatók vezethetik a tanfolyamot, akik tehetségfejlesztési szakértők és ismerik az ISZE tehetséggondozó munkáját.

5. A program tartalmának rövid ismertetése

A mindennapi tanítási gyakorlatból ismerjük az IKT eszközök fejlesztő hatását. Az IKT eszközök alkalmazása új lehetőségeket nyit meg a  sikeres-, teljesítményüket produktumba fordító tanulók tehetséggondozásában, ugyanakkor támogatja a képességeik alatt teljesítő tehetségesek esetében képességstrukturájuk gyenge oldalának fejlesztését. A korszerű IKT eszközök (pl. interaktívtábla, feleltetőrendszer, digitalizáló tábla stb.) az esélyegyenlőséget is szolgálják. Az SNI-s IKT eszközök lehetővé teszik a sajátos nevelési igényű tanulók életminőségének javítását, ugyanakkor mélyebb szintű, sokoldalúbb használata alkalmas tehetség-azonosításukra, majd tehetséggondozásukra is.
A továbbképzés keretében fontosnak tartjuk, hogy a pedagógusok bővítsék és rendszerezzék a tehetségről alkotott szemléletüket. Tudatosodjon bennük, hogy a sikeres-, képességeiket produktumba fordító tehetség mellett van rejtőzködő, alulteljesítő tehetség is. Fontosnak tartjuk, hogy információ szinten ismereteket szerezzenek a képességstruktúra feltérképezésére irányuló módszerekről. A tehetségesek képességtruktúráját tehetségszakértők, pszichológusok, fejlesztőpedagógusok veszik fel, azonban a téma információs szintű ismerete minden pedagógus számára fontos a fejlesztésre irányuló tevékenységek megtervezésében.
A tanulók képességstruktúrájának ismerete lehetővé teszi, hogy a pedagógus meghatározott képességterületek fejlesztésére tudatosan válasszon és alkalmazzon IKT eszközöket. 
A továbbképzés résztvevői megismerik/rendszerezik a tehetségesek fejlesztésében jól használható IKT eszközöket: interaktívtábla, feltetőrendszer, digitalizáló tábla, e-book olvasó, SNI-s IKT eszközök stb. Az ismertetés interaktív formában tehetségterületek fejlesztéséhez kapcsolt konkrét példák bemutatásával, beszélgetés, tanácsadás formájában zajlik. Minden eszközbemutatóhoz csoportmunkában, illetve kiscsoportos-munkában elvégzendő feladatok kapcsolódnak. A feladatok megoldása során előtérbe kerül a saját élményű ismeretszerzés.

A továbbképzés résztvevői interaktív módszerek keretében körvonalazzák az IKT eszközök használatára épített projektmódszer alkalmazásának lehetőségeit, valamint megismerik a tehetségesek fejlesztésében fontos szerepet betöltő kooperatív-tanulás csoportalakításra, témafeldolgozásra és csoportmunkák bemutatására irányuló kooperatív módszereit. 
A továbbképzésen fontos a sajátélményű tanulás, így a pedagógusok az elméleti ismereteket gyakorlati feladatok készítésével mélyítik el. A feladatok, feladattervek elkészítésében és bemutatásában a továbbképzés keretében megismert kooperatív módszereket alkalmazzák.

A továbbképzésen a résztvevők olyan készségeket szereznek amelyekkel hatékonyabbá tehetik tanórai és tanórán kívüli nevelő-oktató munkájukat. Jobban erősítik alulteljesítő tanulóik motivációját és jobban bevonják a tanulókat a tanórai és a szakköri tanulási folyamatba. A megszerzett új ismeretek alkalmassá teszik a pedagógusokat arra, hogy tehetségszakértő, pszichológus, fejlesztő pedagógus tanácsadása mellett, hatékonyabbá tegyék pedagógusi fejlesztő munkájukat.

A tanúsítvány kiadásának feltétele: gyakorlati foglalkozásokon való 100%-os részvétel, továbbá a záró ellenőrzés feladatainak teljesítése. A záróellenőrzés első részének kooperatív-tanulásszervezéssel történő elkészítése és bemutatása 1 óra; a záróellenőrzés 2. részében egy feladatterv továbbgondolásának bemutatása 3-5 perc.
