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	Tanfolyam neve:
	 
	"Tehetséggondozás a mindennapokban és azon túl" A tehetség sokfélesége – Gyakorlattal egybekötött elméleti bevezetés
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	Oktató neve:
	[bookmark: _GoBack]
	Átlag
	%

	1. Mennyire elégedett az előadóval?
	5
	100%

	Észrevétel:
	(Az előadó nagy lelkesedéssel és szakmai hozzáértéssel végezte munkáját.) (Mindent megpróbált megtenni, hogy számunkra teljesíthető legyen a képzés, de sokszor ütközött ő is adminisztratív problémákba.) (segítőkész, jól magyaráz) (segítőkész) (Folyamatosan követte a munkánkat,készített egy idő- és feladatbeosztási tervet, segítőkész volt.)

	2. Mennyire volt elégedett a szervezéssel, tárgyi feltételekkel?
	4,5
	90%

	3. Mennyire volt elégedett az oktatott tananyaggal?
	4,83
	96,67%

	4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?
	4,67
	93,33%

	5. Teljesíthetők voltak-e a továbbképzésen támasztott követelmények?
	4,33
	86,67%

	6. Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?
	4,67
	93,33%

	Melyik téma volt felesleges?
	(Szerintem minden téma hasznos volt.) (Nincs ilyen) (nem volt ilyen) (nem volt ilyen) (nem volt ilyen) (Így utólag egyiket sem tartom feleslegesnek.)

	Melyik téma volt a legérdekesebb?
	(A Ken Robinson féle videó) (A tehetséges gyerek személyiségjegyei, a tehetséggondozás új szemlélete) (alulteljesítés) (TED videók ) (tehetség fogalmának meghatározása) (Az alul-teljesítő tehetségekről szóló tanulmány)

	Melyik téma volt a leghasznosabb?
	(Gyarmathy Éva tanulmányai) (Az alulteljesítő és a szocio-kulturális hátrányban lévő tehetségek téma) (gondolattérképezés) (TED videók , összes olvasnivaló ) (tehetséggel kapcsolatos tanulmányok) (Az utolsó két téma)

	Melyik téma volt a legújabb?
	(Ken Robinson féle videó) (A tehetséggondozás új szemlélete) (PISA video) (TED videók ) (mind új volt, mert eddig nem foglalkoztam ezzel a területtel) (Az alul-teljesítő tehetségekről szóló tanulmány)

	8. Milyen témát hiányolt a tematikából?
	(Azt hiszem, minden téma hasznos volt, és nincs hiányérzetem.) (Nincs ilyen) (nincs ilyen) (nem volt ilyen) (gyakorlati példák a tehetségprogramban résztvevők eredményeiről) (A tehetséggondozási gyakorlatban alkalmazható bevált módszerekről szívesen olvastam volna)

	9. Ön szerint a tanfolyam elérte-e a célját?
	(Igen, elérte a célját. Jól tudta motiválni a pedagógusokat, és rendszerezte gondolatainkat.) (Én úgy érzem, hogy sok új szempontot adott, tágította a látókörömet a témában.) (igen) (Igen, teljes mértékben) (számomra igen) (Igen.)

	10. Egyéb észrevétel, javaslat a tanfolyamszervezőnek:
	(Sok volt az anyag, de a feltételek megfelelő időráfordítással teljesíthetők voltak.) (Túl sok volt az anyag ilyen kevés időre. A mennyiség a minőség rovására ment egy kicsit. Vagyis nincs idő leülepednie egy-egy témának. Másrést túl sok volt az adminisztrációs probléma: nem látjuk a teljesített időnket, néhány teszt megoldási kulcs ért) (Köszönjük a lehetőséget.) (nincs) (több idő kellene rá, túl gyors a tempó) (Túl sok volt a feladat.)
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