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ISZE tehetségpont
LAlulteljesit 6 tehetségesekért — tanari iihely” kildetése

Az ,Alulteljesité tehetségesekért — tanari rihely” az alulteljesié tehetséges tanulok
problematikajaval, azonositasaval, tehetséggondwahskivan foglalkozni. Szolgéltatas
jelleggel nyit az altalanos és kdzépiskolak felé:

kapcsolatot épit ki, egyuttikodik a hasonld, illetve kapcsol6dé teriletekkel
foglalkozé tehetségpontokkal. (pl. ELTE Pedagogicumfejleszépedagogusok
szakmai egyeslulete (FePe), altalanos iskolak tetyetsitjai, Nograd megyei és a Bp.
. kerileti Pedagogiai Intézetek, stb.).

tehetséggondoz6 programokat dolgoz ki és valésiy megrogramba bevalogatott
tanuléknak

tanulmanyokat készit és publikal
megosztja a jo tapasztalatot horizontalis és @itikormaban.

Az ,Alulteljesit 6 tehetségesekért — tanari rilhely” tehetséggondozé munkajanak célja

felismerni a szabalytalanul jelentkeztehetséget, amikor a tehetséget elfedi
valamilyen testi vagy érzelmi sériulés, zavar (dpe tanulasi zavarok,
figyelemzavar, hiperaktivitas)

segiteni az alulteljegittehetségeseknek az alulteljesitésik okainak &slédran

segiteni az alulteljesit tehetségeseket abban, hogy pontosabban feltédédpez
képesseégstrukturajukat, ismerjek megseilletve gyenge oldalukat

lehetiséget nyljtani az é&s oldal megdisitésével a gyenge oldal fejlesztésére

intellektudlis  kihivd§  kreativitasfejlesztés; atid,  viselkedés  és
személyiségjegyekben megmutatkozé gyengedékielgyenlitésére, valamint tarsas
készségekfejlesztésére iranyuld 60 6ras tehetséggondozgrammk kidolgozasa

olyan érzelmi kozeget biztositani, amely biztonsagss szabadsagot ad a
tehetségeseknek. Egy ilyen k6zegben a gyerek orn@théttanulasban, élvezni fogja a
munkat, a kutatast. Szabadsag nélkul ,kiszaradpés#ul” (Einstein, 1949)

érdekbdést kelteni, biztatni, olyan kortlményeket teramtamelyek koz6tt minden
gyermek sajat képességeinek megéalelcselekedhet

a feladatok divergens megkozelitési médjaval sadrera kreativ gondolkodast

biztositani, hogy a kulonbéziskolakbol érkeé alulteljesit tehetségesek ,olyan
tarsakkal, személyekkel keriilienek kapcsolatb& fjisdésiiket katalizaljak”

! ketbs cimkéji tipus (Gyarmathy Eva: A tehetség — fogalma, dsséettipusa és azonositasa, ELTE E6tvos

Kiad6, 2007, 88-90. old.)

% gazdagitas, dUsitas éserban alkalmazéi informatika (pl. képszerkesatiglgoszerkesztés, honlapszerkesztés,

interaktiv eszk6zok hasznalata) témakorékben iecglinaris kitekintéssel

3 alacsony onértékelés, motivalatlansag, &sleég aldli menekiilés, kihivasok keriilése, &ilsntrollos attitid

* bnérvényesités, vezetés, egyiiftivés, vita, érvelés

(Gyarmathy Eva: A tehetség — fogalma, 6sszéf¢ipusa és azonositasa, ELTE Eétvos Kiadd 2088 old.)

® Erika Landau: Batorsag a tehetséghez, Calibraldia997, 18. old.

® Gyarmathy Eva: Gyarmathy E. (2002) Alulteljéstehetségesek. Az &ltalanostdl a kiiléndsig. Pskigim
kilbnszama, Gondolat, Budapest. 251-275.
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* hozzajarulni ahhoz, ,hogy minél nagyobb esélye éegynég a legrogdsebb uton
fejl6dd tehetségnek is a megjelenédre”

» felhivni a pedagdgustarsak figyelmét arra, hogy tehetségpopulacié6 nemcsak a
valamely mételjarasokkal kivalasztott falsszazalékokat jelenti, hanem az atlagos és
az atlag alattinak mutatkozoak kozotelszértanjelen van.®

» kapcsolatot tartani, egyutttkddni, valamint egyéni tanacsadast biztositani a
programokba bevont tanuléknak, szileiknek, tanaedk
A foglalkozasok mottéja: Segitsiik a gyereket azza valni, amivé K€pes
Az egyittmikddés tartalmi vonatkozasai a kovet#dezppen foglalhatok 6ssze:
» , célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelményes kialakitasa,
» atanulé megismerése, tehetségének felismerése,
o afejlddés kdzos értékelése,
» apedagogus tanacsa, modszertani segitségnyuijtas,
» agyerek érzelmi tAmogatasa, elfogadasa, odafigyelé
» koOz0s programok szervezése,
« péalyavélasztas iranyitasa®

Az L Alulteljesit6 tehetségesekért — tanari rihely” tehetségazonositasi elveinek
bemutatésa:

Az ,alulteljesit tehetségesekért — tanariinely” a tehetségazonositasflyy folyamatnak
tekinti. Az azonositasban a gyermek készségeinei€épssségeinek megfigyelését helyezi
elotérbe.

Az azonositas szakaszai:

1. Iskolai tapasztalatok, megfigyelések gijtése: Elsd megkozelitésben, a tanuldkat
sajat kozegukben, sajat iskolajukbangket tanité pedagoégusok ismerik a legjobban.
Ok figyelhetnek fel a megvalositott és elvarhatgetdtmeény kozotti kilonbségre, a
kilonbség mértékére. Ugyanakkor fontos a&xéleménye és a tarsak véleménye is.
A tanul6 onjellemzése is meghatarozo a pedagodilékstarsak attitdskalakon mért
véleményének tiikrében.

2. Tehetségazonositas az ISZE tehetségpontbamehetségpontok kézotti haldzatos
kapcsolatok, az ISZE tehetségpont sajat kommurdj@chonlap? INSPIRACIOH
Ujsag) révén az alulteljesittehetséggyanis tanuldk tanari vagy &ziavaslatrd®
eljuthatnak az ISZE tehetségpontba, ahol szakerkbefpszichologus és
tehetségfejlesztési szak@rsegitségével feltérképezzik a tanulo képességstajat:

- Az ISZE tehetségpontba tortetehetségazonositas egy egyéni kognitiv profil
felvételével® kezasdik. Ez a vizsgalati eljaras: ,Hisorban az iskolai oktatasban
hatranyba keril alacsony szocio-kulturalis hatieés specifikus tanulasi és/vagy

" Gyarmathy Eva: A tehetség — fogalma, 6ssagtéfpusa és azonositasa, ELTE Edtvos Kiadd 2007, dld.
8 Gyarmathy Eva: A tehetség — fogalma, dssa#téfpusa és azonositasa, ELTE Eétvos Kiadé 2007, dld.
° Erika Landau: Batorsag a tehetséghez, Calibraldia997, 14. oldal

19 Balogh Laszl6: Iskolai tehetséggondozas, Debréggmetem Kossuth Egyetemi Kiaddja, 2004, 188.old.
! tanar megfigyelései: a tanulé jellemzése; &zisinulotarsak véleményét tikibartékeblistak, tanulotarsak
szociometrikus véleményét vizsgalo kérdéssor

Gyarmathy Eva: A tehetség — fogalma, 6sszZéfeipusa és azonositasa, ELTE Eétvos Kiado 200Z;164.
2 \www.isze.hu

13 |nformatika-Szamitastechnika Tanarok Egyesiiletél®KE) elektronikus folyéirata, elérliet
http://www.isze.hu/index.php?option=com_content&wiarticle&id=51&Itemid=62

jelslés és onjeldlés

15 http://www.contenet.hu/kptest/
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figyelmi funkcié zavarokkal kiiziidiakok kezeléséhez jarulhat hoz2&"A profil
kiértékelése képet ad a tanuldéssegeiél és gyengesegéir.

- Ezt koéveben a tanuldk tovabbi papir és ceruza alapu teszighkemoria-,
emlékezet-, figyelem mérése), absztrakt és elvagaldbm csoportositasokat
végeznek. Igy még arnyaltabb lesz assefs a gyenge oldalrél kapott kép.

- Az eredmények kiértékelése utan a tanuldknak d&siége nyilik a
szakemberekkel folytatott beszélgetésre. Ez a hpté§ tovabbi informacidkat
adhat az alulteljesités okairfakeltarasaban.

A problémak azonositasa utdn bevalogatjuk a tamatil@k60 6ras tehetséggondozé
programba. A programba vald felvétdlrszakemberekdl allé bizottsag dont, a
rendelkezésre all6 valamennyi adat, informacioé aaoyt figyelembevételével. Az
eljarasrél jegygkonyv készll. A teljes tehetségazonositasi folybarata tanulok
nevik feltintetése nélkil, véletlensiem generalt kodszdmokkal vesznek részt.
Amennyiben, a tehetségazonositasi folyamatok sol@an tehetségtipussal, specialis
terllettel taldlkozunk, amely nem az ISZE teheteégpszakteriilete, akkor a
tehetségpontok kialakulé hal6zatan tovabbitjuknala'® a megfelel tehetségpontba.

Tevékenység soran tortéé tehetségazonositasA tehetségazonositas szakasza nem
ér végett a programba valdé bevalogatassal, handytatiadik a tehetséggondozo
program megvaldsitasa, a tehetséggondozas teljesrtaina alatt is. A tanulokat a
program keretébersokféle képességet ernsokféle tevékenységgel kinaljuk meg
A tanulok tevékenységének folyamatos megfigyelésweetségazonositasuk fontos
eleme lehet.

igy megfigyelhes, hogy egy részleges siker/kudarc utan a siker-évéagy kudarc-félelem
hajtéetit mozgdsitjak inkab®; milyen a munkamoédszerik, milyen a tevékenységiik
intenzitasa, motivaciéjuk, tarsaskészségeik stb.

Landau és munkatérsai a tehetséges gyerekeknédlatz &ulajdonsagokat figyelték
med™:
- az észlelés jelleniz (,naiv szem”, nyitottsdg, €érzékenység, differéhas,
Osszefliggések meglatédsa, humor);
- Gondolkodasi képességek (kégerl, asszociaciok konnyedsége, j0 emlékezet,
fluencia, flexibilitas, eredetiség, kombinacio, kdexitds, kidolgozottsag, organizélt,
onall6 Ujrafogalmazas, itéletalkotas felfliggesatése
- Lelki tulajdonsagok (vakméseg, Oromkészség, kitartds, ambiguités-tolerancia,
flggetlenség, érvényesilési vagy)
- Viselkedés (jatékos, dominald, kalandvagyo, nerarisehaz autoritast, nemiti el a
szik kereteket, dacos)

A tanuldkat a program tdartama alatt és utdegyéni tanacsadasbamészesitjuk.
Igyeksziink kapcsolatot kialakitani a csaladdakidékkel, a tanul6t sajat iskolajaban
tanit6 pedagogussal. A séipedagogus-programmegvaldsitok talalkozokat
szervezunk.

16 www.diszlexia.hy Dr. Gyarmathy Eva: KognitivProfilTeszt

Yaz alulteljesitk tipikus csoportjai: Szocio-kulturdlisan hatranydselyzeti tehetségesek; Etnikai
kisebbségekhez tartozé tehetségesek; Onbizalondsamgnyok (félelem a sikéit ,Csipkerdzsika” és
,Szélhamos vagyok” szindréma); Képességeikben hwpts tehetségesek; Specifikus tanulasi zavarokkal
kiiszkdd tehetségesek.

18 A tanul6 és szije irdsos engedélyével

9 Mohas Livia: Ki tudja, mi a siker?, Budapest M&tnyvkiado, 1986

% Erika Landau: Batorsag a tehetséghez, Calibraidsia997, 29. oldal

3. oldal



A dUsit6® és személyiségfejlesz60 6ras tehetséggondozé programok megvaldsitasa
soran a kovetkes teriileteket kivanjuk fejlesztenf?

,Osszehasonlitas Absztrakt gondolkodas

Kreativ gondolkodas Kritikai gondolkodas

Felfedezés, tényfeltaras Problémamegoldés

Erdekbdés, emlékeiképesség Problémakezelés

Onall6 gondolkodas Problémameghatarozas
Altalanositas Dontésképesség

Jowre orientalt gondolkodas Analizis

Szorgalom, igyekezet Ertékelés

Szintézis Tervezés

Vezetképesség Szervezeés
Természettudomanyos képességek Lényegkiemelés

Figyelem Olvasottsag

fraskészség Kdnyvtar hasznélataban valé jartassag
Erkdlcs-etikai gondolkodas Emberbarati attitdok
Onértékelés fejlesztése Teljesitménymotivacio
Szakterilletek, hatartudomanyok Emlékezetefsit, menbriafejleszt
Koblcsonos dsszefiiggések felismerése Stratégidk felismerése”

A tehetséggondozé programok mottéja: ,Sokfélesdlg kegy megtaldlja kifejezeszkozét®

A megvaldsitott tehetséggondoz6 programok erednsdggethatasvizsgalattal kivanjuk
meérni. A mérések itpontjai: (1) amikor a tanulé belép a tehetséggoaduogramba, (2)
egy év mulva; (3) két év malva. Az (1) és a (3) @sénlkalmaval értékpreferentiagés
énképvizsgalatét is végziink. A vizsgalatokat atimely pszicholégusa és tehetségszakért
végzi. A tesztkivalasztdsanal figyelembe vesszikéési és azonositasi eljardsok fontos
kritériumait, mint a relevancia, reliabilitas (méghatésag), validitas (érvényesség),
normativak (szabalyok), plafonhatés, tesztelfogglte

A tehetséggondozé programokba bevonhato tehetségigiek kore:
A célzott tehetségigéretek varhatéan az alultédjetshetségigéretek tipikus csoportjaiba
tartoznak:
e Szocio-kulturalisan hatranyos helyzéthetségesek;
* Etnikai kisebbségekhez tartoz6 tehetségesek;
» Lanyok (félelem a sikett, ,,Csipkerdzsika” és ,szélhamos vagyok” szindréma)
» Képességeikben hatranyos tehetségesek;
» Specifikus tanulasi zavarokkal kiiszkdghetségesek.
A problémak t6bbszorés atfedésekkel, halmozott@glentkezhetnek.

2 mélyebb és atfogébb ismeretanyag alkalmazoi indtik@, IKT eszkézhasznalat témakorokben

2 A tehetségfejlesztés pszicholégiaja, szovéggmény, dsszedllitotta és szerkesztette: Baloghlba

Herskovits Maria-T6th Laszlo, KLTE, 1998

% Gyarmathy Eva: A tehetség — Hattere és gondozlsekorlata, ELTE Eétvos Kiadd, 2007, 205.
2457ekszardi Ferencné (szerk.): Az osztalytithoat falfirkakig - Modszerek (nem csak) osztélybkoknek
OKI, Bp., 1992., Szekszardi Jdlia: ,értékek arfoha értékpreferencia-vizsgalat kéfdvel
(lasd még: Fulop Marta Marianna: Tehetséges sékd@éinképvizsgélata, BME, 2004 - szakdolgozat,
témavezet: Dr. Bodnar Gabriella)

25Vizsgélati eszkdz: Késané Ormai Vera — Porkolabradogh Katalin — Rito6k Palné: Neveléslélektani
vizsgélatok, Tankonyvkiadé, Budapest, 1984, 383.dalpl énkép-szocidlis énkép ditiskala

( lasd még: Fulép Marta Marianna: Tehetséges sékdénképvizsgalata, BME, 2004 — szakdolgozat,
témavezet: Dr. Bodnar Gabriella)

% Gyarmathy Eva: A tehetség — fogalma, dssz@téfpusa és azonositasa, ELTE E6tvos Kiadd 2003;1175.
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Az iskoldban tobbséguk atlagosan, néha az atlagtelj@sit, sok esetben a viselkedésik sem
kifogastalan. Ugyanakkor tehetségre utalo tulajdgokkal, viselkedésmoddal rendelkeznek,
az altaluk szivesen végzett tevekenysegben matkzalt

llyen viselkedésmodthéldaul:

» szUbk megfigyelései: ,Sokszor felteszi a kérdést, hogylenne, ha?”; ,A baratai kissé
furcsanak talaljak.”; ,Kedveli a szineket”; ,Almodzd, elmeriil a gondolataiban.” stb.

» tanarok medfigyelései: ,Kisérleteket véget isfisetdrgyakkal, hogy megtudja alkalmasak-e
valami masra is, mint amire egyébként hasznaljakt.”; ,Az elsirtndl bonyolultabban
jatssza a jatékot.”; ,Jatékokat talal ki az iskoldwaron”; ,Szeret épiteni, megjavitani és
konstrualni dolgokat”; ,Részletgazdag képet rajzaiti’ stb.

A tehetséggondoz6 programok megvaldsitasa soran alknazott modszerek:
e egyéni, parosmunka, csoportmunka
* gondolattérkép modszere
« averbalitas és a vizualitas egyitlejegjelenitésérd

A gondolatterkép készités barmely szervezési #dlaml az Otletvihar
folyamatét batoritja ... értékes eszkdze lehet poyjekt tervezésének és
megvalésitasanak?®

» projektmoddszer:
* elsiseqiti az ismeretfeldolgozast, gazdagitast, akétiditanulast

» valds problémahelyzetet vett fel, valés megolddsrkséséhez vezet

* LA projektkidolgozas folyamataban a gyerek valodnabdsagan van a
hangsuly, s a pedagbgus szerepe inkabb indirektlitdtor, szupervizor,
tanacsado, a folyamatok katalizatora. ... a pedagggedfigyelheti a gyereket
onall6 egyéni vagy kooperativ munka kdzben, és$l eszemélyre szabott
feljegyzéseket készithet. Megismerheti eddig aaléddan ki nem derult targyi
tudasukat..*. A médszer igy alkalmas:

» a kreativ-produktiv tehetség azonositaséara
« alemorzsolédé tehetségélazonositasara

« ,atehetséget teriiletével egyltt azonositja”

e portf6li6 mbdszere:
* a tehetséggondozo program dokumentalasara: @stpliojekttevékenységet
végigkiséé portfoliokészités — tudatossd teszi a tanulas ldsAnak
folyamatat, a sorrendiség betartasat, a helyes awstitksra torekvést.

" Tehetségesek viselkedésmadjara utal6ss#sl tanari megfigyelések, Torrence vizsgélata,

A tehetségfejlesztés pszichologiaja, szovéggmény, Osszedllitotta és szerkesztette: BalogzlbéHerskovits
Maria-Toth LaszId, KLTE, 1998, 50. old.

28 Gyarmathy E. (2003) Gondolattérkép. Tanulasmédamerévkonyv 2003-2004. Metodus-Tan, Budapest.
167-174. old

# paul Roeders — Gefferth Eva: A hatékony tanutia,tifrefort Kiado, 2007

30 M. Nadas Maria: Projektoktatas, Gondolat Kiagdor, Budapest, 2003, 37. old.

3L érdekbdési koriik az iskolai tanterven kivil esik

32 Gyarmathy: Komplexitas és kimélet a tehetségeiéslaban, 2008,
www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/tehetkonfgyota3atac
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Onallésagot, figgetlenséget, kreativitast, tarsseddgeket fejleszt, ddegiti az
autoném tanuléva valast™

» A portfdlié ,tovabbi ebnyeiként tarthatjuk szamon a tanulasért, fejlegrtés
ertékeléseért fennalld feledég megosztasat, a fogalmakshdn elnydjtott
kialakulasanak leh&ségét’, a fejlett kooperativ csoporttevékenységet, az
onértékelés és az onkép dejését.>

A tehetséggondoz6 program elvarhaté eredmeénye:
» rovidtavon:

« 60 6ras projektalapu tehetséggondozé program loadéksg’
» alulteljesit tehetséges tanuldk bevalogatasa
* hatasvizsgélat (1) mérésének elvégzése
» 60 odras projektalapu tehetséggondozo program megjtiasa
* akreativ-, foldalatti-, lemorzsol6do és Ksttimkéji tehetségek azonositasa
» szUb bevonasa a programba (kapcsolatfelvétel, talalkaamacsadas)
» kapcsolatfelvétel az altalanos iskolakkal
» aprogram kommunikacioja: cikkek, tanulmanyok efiii&se és publikalasa
» kiadvany elkészitése a tanul6i munkakbol

» kozéptavon
* atehetségpontok halézatanak mégiése, bvitése
» hatasvizsgélat (2) es (3) mérésének elvégzése
* Az alulteljesitées meértékének csbkkenése; a tanuldstivacio
novekedése; realis tnértékelés és énkép kialakukéissh kontrollos
attitid megs#nése; kihivasok vallalasa; felekég vallalasa

» hosszutavon
» eseélykulonbség mérséklése, a tehetséggondozaspakathsokhoz valo
egyenb esélyi hozzaférés
* modszertani kultura fejlesztése (kiadvanyok, cikkesnlap)
* ahdlozat mikodésével az oktatas ndségének javitasa

Fulép Marta Marianna
ISZE vezed oktatd
tehetségfejlesztési szakert

% Fulop Marta Marianna: Tehetséggondozé projektikész és hasznélata alulteljésithetségeseknek az
informatika segitségével, ISZE kiadvany, 2009,@d.
http://www.isze.hu/index.php?option=com_content&wiarticle&id=79&Itemid=100

3 Megjegyzés: Killondsen fontos az alulteljgséhetségesek alulellatott, illetve tanulasi zakkabkiiszkodk
csoportja esetén.

% Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6lié, Gondokiad6i Kér, Budapest, 2003, 54. old.

3 A képzés tervének kidolgozasa. A képzésben szetépiakhoz dravazlatok (résztémaszintig) elkészitése
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