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Az ,Alulteljesito tehetségesekért — tanari miihely” munkarendje

1. Bevezetés:

Az intézmény tehetségpontja ,,Alulteljesitd tehetségesekért — tanari miihely”
létrehozaséardl dontétt.

Az ,Alulteljesitd tehetségesekért — tanari miihely” létrehozasénak alapvet6 célja az
intézmény tehetségpontjidban megvalésulé tehetséggondozé munka magas szintil
biztositasa, a felhasznaldk (iskolak alulteljesité tehetséges tanuléi, tandraik, sziileik,
valamint mas tehetségpontok) mindségi igényeinek és elvarasainak valé mind teljesebb
megfelelés.

Az ,Alulteljesité tehetségesekért — tanari mihely” céljait, a tehetségazonositas elveit, a
tervezett tehetséggondozas elveit, modszereit, a fejlesztendd teriileteket stb. kiildetésben
fogalmazta meg.

A bevezetésben rogzitett célok megvaldsulasa érdekében az intézmény a tehetségpont
»Alulteljesitd tehetségesekért — tanari miihely” munkarendjét az alabbiakban allapitja
meg:

2. ,Alulteljesitd tehetségesekért — tanari miihely” szervezete:

2.1. Alulteljesitd tehetségesekért — tanari mithely” (tovabbiakban: ATTTM) 12 tagbdl 4ll.

A mihelytagok informatika, tehetség, pszicholdgia, fejlesztépedagégia teriiletén

szakemberek.

1 Bondorné Hegyi Margit — Martonvasari informatika tanar, ISZE vezetéoktato,
interaktiv tibla alkalmazésa a kompetencia fejlesztésben

2 Fiilép Mdrta Marianna — Budapesti informatika tandr, tehetségfejlesztési szakértd,
ISZE vezet6 oktatd

3 Kapuviri Gdbor — Erddkertesi informatikus, foté és vided szakért6, ISZE vezetdoktatd

4 Kdonigné Ferencz Zsuzsanna — Erdi biol6gia-kémia tandr, tehetségfejlesztési szakértd

5 Kdote Csaba — Budadrsi informatika tandr, az ISZE Webmestere, honlapkészitd
6 QOros Réza — ISZE vezetdoktatd, SNI adaptacios szakértd

7 Ruské Gydrgy — Budapesti iskolapszichologus, a szocilis, életviteli kompetencia teriilet
képzoje

8 Schwarzenberg Ferenc — informatikus, képszerkesztés oktatd, webszerkesztési
alapismeretek és halad6 akkreditalt tanfolyam oktat6ja

9 Somodiné Hajda Eva — Budapesti informatika tanar, palyazati projektek kozremiik6ddje
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10 Szasz Veronika — Kisujszallasi fejlesztépedagogus

11 Takacs Attila — informatika tanar, ISZE vezetdoktatd, szavazorendszer alkalmazisa a
kompetencia fejlesztésben

12 Varga Mdrta — Budapesti fejlesztopedagogus, el6add, tréner

A mihelynek 2 partol6 tagja van:

1. Dr. habil. Bodnir Gabriella PhD - Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag valasztmanyi tag

¢s a Felsdoktatasi Szekcid vezetdje

2. Dr. Gyarmathy Eva — tudoményos fémunkatars, MTA Pszicholdgiai Kutatdintézet;
Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs munkabizottsagi tagja.

s
2.3.

2.4.

2:5:

Az ATTTM tagjait az egyesiilet fotitkara, mint az intézmény vezetdje kéri fel.

Az ATTTM munkajat mihelyvezetd iranyitja. Az ATTTM mihelyvezetjének
megvalasztasara barmely tag javaslatot tehet. ATTTM mihelyvezet6jét a miihely
tagjai valasztjak meg nyilt szavazassal.

Az ATTTM tagjai feladataik elvégzésével Osszefliggd jogaikat és
kotelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatjak.

Az ATTTM tagjai az intézmény ligyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként
kotelesek kezelni és megdrizni.

3. Az ATTTM mithelyvezetdie:

3.1

3.2.
3.3,

Az ATTTM tagjai maguk kozil — az ATTTM alakuloiilésén — miihelyvezet6t
vélasztanak, aki iranyitja és szervezi az ATTTM munkajat.

A mihelyvezeté megvélasztasa a tagok felkérésének idGtartamara szol.

A mihelyvezetdi megbizatdas barmely okbol torténé megsziinése esetén az
ATTTM soros megbeszelésén Uj miihelyvezetdt valaszt.

4. Az .Alulteljesitd tehetségesekért — tanari mihely” feladatai:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Az ATTTM tevékenységével segiti az intézrr{ény informatika szakmai és
tehetséggondozd nyilvanossaganak érvényesiilését, az informatika szakmai és
tehetséggondozo kapcesolatainak minél teljesebbé valasat.

Az ATTTM tagjai személyesen is elOsegitik az intézmény kiemelten fontos
szakmai céljainak megvalosuldsat és lehetdségeik szerint kdzremikédnek azok
elérésében.

Az ATTTM tagjai a kiuldetésben megfogalmazottak szerint 60 Oras
tehetséggondoz6 programot dolgoznak ki és valdsitanak meg az ISZE
tehetségpontban, az ISZE gépteremben.

Az ATTTM tagjai munkéjukat munkaterv alapjan végzik.
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5. Az .Alulteljesité tehetségesekért — tanari mithely” mitkodése:

5.1.

3.2

3.3.
5.4.

- 3.5,

3.6.

Az ATTTM Altaldban kéthavonta, valamint sziikség szerint tartja megbeszéléseit.
Mihely-levelezélistan, illetve e-mail-en akar napi szinten kapcsolatban &llnak.

Az ATTTM megbeszéléseket az elndk hivja Ossze a napirendi pontok
megjeldlésével. A tagoknak a meghivast az iilés el6tt legalabb 8 nappal e-mailen,
slirgds esetben telefonon megkiildi.

Az ATTTM hatérozatképes, ha azon az ATTTM tagjainak kétharmada jelen van.

Az ATTTM hatérozatait, allasfoglalasait egyszerii sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza.

Minden ATTTM-megbeszélésrdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a jelen
1év6 tagok nevét, az iilés helyét, idejét, a targyalt napirendeket és az azokrol
kialakitott véleményt, illetve éallasfoglalast. A jegyzOkonyv elkészitésérdl az
ATTTM miihelyvezetje altal megbizott tag gondoskodik.

A soros megbeszélésrdl késziilt jegyzOkonyvnek legkésébb az iilést kovetéen 8
napon belill el kell késziilnie. A jegyz8konyvet az ATTTM tagjai aléirjak, és
megkiildik a az intézmény vezetésének. Az ATTTM iiléseirdl késziilt
jegyzékonyveket az erre rendszeresitett ATTTM-dokumentumtarban kell
megOrizni.

6. Az .Alulteljesitd tehetségesekért — tanari mithely” jogai és kotelezettségei:

6.1

6.2.

6:3.

Az ATTTM barmely tagja a meghatirozott feladatok ellatidsdhoz barmikor
felvilagositast és segitséget kérhet a fotitkartol.

Az ATTTM tagjai e munkéjuk soran tudomésukra jutott informacidkat kotelesek
bizalmasan kezelni, az intézmény gazdélkodasaval, iizleti tigyeivel kapcsolatos
adatokat, tényeket megérizni és megtartani, kivéve a kozhaszniisaggal Osszefliggd
nyilvanos adatokat.

Az ATTTM tagjai tevékenységiikért dijazasban részesiilhetnek.

7. Az .Alulteljesit6 tehetségesekért — tanari miihely”, illetve tagsig megsziinése:

7.1.

Az ATTTM-tagség a felkérés visszavonasaval, illetve lemondéssal sziinik meg.

8. Vegyes rendelkezések:

8.1. Az ATTTM munkarend;jét barmikor médosithatja.
8.2. Az munkarend az elfogadas napjatol 1ép életbe.
Budapest, 2010. januar ﬂ{‘\ I l

ATTTM vezetoje




