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Osszefoglalo- és zarégondolatok, szakmai tapasztalatok
az NTP-INNOV-21-0084 palyazat programjarol

NTP-INNOV-21-0084 palyazati programunkban benyujtott tehetségprogram alapgondolata a
COVID-19 jarvéany eldtt formalodott, és tervezésének idoszakaban a kdzépiskolas korosztaly
Htavtanitasa” igen tavol allt még a megszokott tanulasi kdrnyezetektdl. Ugyanakkor éreztiik,
hogy jo volna egy olyan platformot kialakitani, ami lehetdvé tenné a jelenléti programokra
nehezen eljuto didkok bekapcsolddasat is.

A jelenléti programokon vald részvételnek tobbféle akadalya is lehet. Példaul: foldrajzi
tavolsagok a lakohely és a programhelyszin kozott vagy fizikai akadalyozottsag latas-,
mozgassériilt didk esetében. ,,Tavjelenléttel]” ezeket a didkokat is be tudjuk vonni
programjaikba, igy csokkenthetjiik a tehetségvesztést.

Az eredeti elképzelés inkabb az elearning képzések megvalositdsara alkalmas Moodle
keretrendszerre és videokonferencidk szervezésére alkalmas Skype alkalmazés hasznalatara
¢pitett, azonban a jarvany okozta tantermen kiviili oktatas rairanyitotta a figyelmet az integralt
tanitasi kornyezetek ,,tavtehetséggondozasban” torténd alkalmazasanak elonyeire. A tervezett
hatteret igy tobb interaktivitast biztositd kornyezetre cseréltilk, ami egyarant alkalmas
frontalis- és egyiittmiikddésre €épiilé6 mddszertan megvaldsitasara.

Az intergralt tanulasi kornyezetben megvalosuld tehetségprogramok tobb céllal is
késziilhetnek.  Segitségiikkel felépithetiink egy komplex  Osszefliggd, gazdagitd
tehetséggondozo tematikat; megvalosithatunk egy sokoldali megkdzelitésre alkalmas
projektet, de ezek az integralt tanuldsi kornyezetek alkalmasak lehetnek tehetségesek
tutoralasara vagy mentoralasara is.

Az NTP-INNOV-21-0084 palyazati programunkba kiilonb6z6 érdeklédési teriiletli tehetséges
didkot valogattunk be és a csoportot inspirald, tobb tehetségteriilethez kapcsolhatd témak
sorozataval kinaltuk meg. Ilyen témak példaul: algoritmikus gondolkodas fejlesztése robotok-,
drénok  programozasaval, = mesterséges  intelligencia; az  infokommunikacios
akadalymentesités; onismeret fejlesztése; fejlodési portfolio készitése.

A didkok az egyes témakkal 2-3 Osszefiiggd foglalkozés keretében foglalkoztak. A témak
alapjait ismerték meg és feldolgozasukat gondolatébresztd kérdések sordval zartuk le. Nyilt
célunk volt az érdeklddés felkeltése, és tovabbi ismeretek megszerzésére vald Osztonzés,
biztatas, az attitiidformalas.

A program tervezésekor feltételeztiik, hogy az azonos érdeklddési korti didkok egy-egy téma
esetében tobbet, a szakkori kereteken tulmutatdan is egylittmiikodnek majd. Ez a feltételezés
igazolast nyert, mert a foglalkozasok végén inditott zarokorokben a didkok gyakran szamoltak
be arr6l, hogy egy-egy kérdést tovabbgondoltak és ezekrdl beszélgetek, sajat felvetéseket
fogalmaztak meg, majd ezekre kézosen kerestek megoldast.

A program tervezésekor azt is feltételeztiik, hogy lesznek olyan témdk, amelyek els6
megkozelitésben nem illeszkednek egy-egy bevalogatott tehetséges diak tehetségprofiljahoz,
ezért ezek a témak szamukra kevésbé lesznek relevansak, ugy érzik majd, hogy érdeklddési
koriikon kiviil allo tartalommal kinaljuk meg 6ket. Azonban jo tapasztalat volt szamunkra,
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hogy a bevalogatott kiilonb6z6 tehetségteriiletii diakok minden téma irant nyitottak voltak, és
a foglalkozasok végén szervezett zarokords hozzaszolasaikban ramutattak a témaval valo sajat
kapcsolodasi pontjaikra. Tehetségprogramunk igy teljes mértékben elérte a céljat.

NTP-INNOV-21-0084 palyazati programunkba jelenléti taldlkozokat is beiktattunk. Az
Onismeret, hatékony tanuldsi technikdk programelemet személyes, jelenléti forméban
szerveztilk, illetve hibrid szervezéssel valositottuk meg az info-kommunikacios
akadalymentesités egyik témakorét is, ahol a didkok jelenléti, sziileik és hozzatartozoik, pedig
egyidejlileg tavforméaban kapcsolodhattak be.

A jelenléti napokon géptermen kiviili programot is szerveztliink. A csoport meglatogatta a
Magyar Zene Haza Hangdimenziok - Zenei utazdsok térben is idoben cimu allando, interaktiv
kiallitdsat, ahol a zenei tartalmak bemutatdsidban hangsulyosan megjelentek a technoldgia
eszkozei és a jatékositas, igy a tarlat a zenei- és az intraperszonalis képességteriilet erdsitése
mellett, technikai oldalrdl is kapcsolodott tehetségprogramunk tematikajahoz.

A programot zard jelenléti napunkon a géptermi foglalkozast kovetden, a didkok a tibeti
hangtalak  programot latogattdk meg, ahol egyediilalldo személyiségfejleszto-,
onismeretfejlesztd élményt szereztek.

A programban résztvevd didkok targyiasult alkotasként elkészitett fejlodési portfoliok,
valamint az oktatok beszamoloi alapjan 60 o6ras tehetségprogramunk elérte a tervezett célt. Az
online foglalkozdsok sorozatdval és a program elején, kozepén, valamint a program végén
szervezett jelenléti foglalkozéassal tartalmas programot valositottunk meg egy orszagosan
bevalogatott csoporttal.

Ugy gondoljuk, hogy a kizarolag jelenléti alkotopedagdgiai foglalkozasok mellett, a 21. sz. Gj
tanulasi formai kozott az online, illetve a hibrid szervezésii szakkoroknek is fontos szerepe
van.

Fiilop Marta Marianna a projekt vezetdje




