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Az ISZE Tehetségpont 2021 juniusaban sikeresen palyazott NTP-INNOV-21 uj kezdeményezésii, a
tehetségsegités komplex (a személyes taldlkozdson alapulo és az elektronikus tdmogatdsi
formdkat 6tvozd) feltételrendszerének megteremtését, modszertani megujitdsat célzo, innovativ
intézményi programok kialakitdsa palyazati felhivasra.

Palydzati programunkban logikai-matematikai; téri-vizudlis; intraperszonalis tehetségteriileteket
terveziink fejleszteni. Mlszaki tudomanyok, tarsadalom tudomanyok és mdvészetek, fotdmuvészet
teriileteket érintve.

Palyazati programunk lényege: olyan Uj, innovativ, digitdlis tanulasi koérnyezet kialakitasa,
bevezetése, kiprébalasa, amely kihasznalva 21. szdzadi tanuldsi lehet6ségeket a kiemelten tehetséges
diakok tav-tehetséggondozasara ad példat. A bevalogatott didkok dsszeallitott munkaterviink szerint,
az online és jelenléti tanuldsi kornyezetben megtartott foglalkozasokon Uj, gazdagité tudast kapnak
tehetségteriiletiikon, és mas teriiletek kérdéseire is betekintést nyernek.

A tehetséggondozo programba a didkok egy sajat témaval jelentkeznek be, és a program végére egy
egyéni fejlédési portfélidt hoznak létre digitdlisan. A didkok létrehozott egyéni digitalis portfélidi
ralatdst adnak a szakkéron megismert tudomanykozi és interdiszciplinaris témak, a meghallgatott
interaktiv el6adasok, a témak feldolgozdsara szervezett foglalkozasok - hogyan gazdagitottak a
tehetségesek latokorét és ez a gazdagodas, hogyan mutatkozik meg a programba hozott sajat
témajuk kibontasaban. Igy a fejl6dési portfélié bemutatja az Uj ingerek hatdsara tortént fejlédésiiket.

A tervezett innovativ tanuldsi kornyezet GoogleMeet fellileten kerilt kialakitasra. Ebben a
kornyezetben megoldhaté a kett&skilonlegességl tehetségesek akadalymentes tanuldsa is. Jelen
programban tervezett tanuldsi kérnyezetiink, az alkalmazott mddszereink adaptalhaték a tantermen
kivili digitdlis oktatasra is.

A program keretében, az elearning feliileten szervezett online és a z ISZE Oktatoétermében szervezett
jelenléti foglalkozdsok a bevalogatott tehetséges és kllonosen tehetséges didkok mdszaki-,
természettudomany- és mdlvészetek teriletén jeles szakemberek gondolatébreszt6é online
foglalkozasain, interaktiv bemutatéin, muhelyfoglalkozasain vehettek részt, a munkatervnek
megfelel6 Gtemterv szerint. Majd ezt kovetSen korlatlanul hasznalhattdk feliiletet és dolgozhatnak
teammunkaban; paros munkaban valtozatos, innovativ munkaformak keretében mikodhettek egytitt
programvezetGikkel és mas bevont szakemberekkel.

A foglalkozdsokon az online tanuldsi kdornyezetben Uj, gazdagitd tuddast kaptak tehetségteriletiikon
és ralatast nyertek mas terlletek korszer( kérdéseire is. Ezaltal minden résztvevének szélesedett a
|atokore és olyan () impulzusokat, inspiraciét nyertek, amelyek az Uj szemlélettel, Uj
gondolkodasmdddal Uj tavlatokat nyithatnak a sajat tehetségteriletiikon valé fejl6désben. A
foglalkozasok interaktivak voltak. Tartalmaztak BYOD technikdra épulé moddszereket (az el6zetes
ismeretek feltérképezése, Otletborze, visszajelzések megfogalmazasa, hatékony informdcidkeresés,
csoportmunka céljabdl) és kooperativ csoportmunka moddszereket. A foglalkozdsok soran a
kooperativ csoportmunka alkalmazasaval fejl6dott az egyéni felel6sség, az épitd egymdsrautaltsag, a
parhuzamos interakcié. A foglalkozasok kozotti id6szakban a tdrsakkal valé egyittmiikddés soran




pedig fejlédtek tarasas-készségeik, asszertiv kommunikacidjuk. Az egyéni fejlédési portfolid készitése
fejlesztette intraperszonalis teriletiket.

Féprogramunk:

20 alkalombdl allt. Aprilis kozepén és a majus végén egy-egy jelenléti programot szerveztiink, a tobbi
foglalkozas online térben zajlott.

A f6program ltemterve:

Erdeklodesprofil, ~~ motivacios — profil. | )5 5 68 | opline Fiilop Marta Marianna
Portfoliokészités modszerének megismerése.
Algoritmikus gondolkodas, algoritmizalas I. 2022.02.11 Online Lucza LaszI6
3. | Algoritmikus gondolkodas, algoritmizalas II. 2022.02.15 Online Lucza Laszlé
Elektronikus aladiras I. Szil6k szamara is
nyitott foglalkozas. Tobbgeneracio | 2022.02.22 Online S6létromos Ottd
4. | bevonasara iranyulé program.
Elektronikus aldirds II. Szil6k szdmara is
nyitott foglalkozas. Tobbgeneracio | 2022.02.24 Online S6létromos Ottd
5. | bevonasara iranyulé program.
g |Dvop . techikak, o Szinpadon - @l50703.01 | Online Szabé Janos
. | természettudomanyok
BYOD ~ technikak, —Szinpadon @545 0308 | Online Szabé Janos
7. | természettudomanyok
8. | Robotok, microcontrollerek 2022.03.16 Online Szabd Janos
9. | Mesterséges intelligencia 2022.03.22 Online Dr. Banhidi Sandorné
10. | MI kihivas feladtok teljesitése 2022.03.29 Online Flilop Marta Marianna
11. | Tavoktatds lehetéségei 2022.04.05 Online Fulop Marta Marianna
12. | Akadalymenetes tanulas, érzékenyités 2022.04.12 Jelenléti Dr. Banhidi Sandorné
Akadalymenetes tanulds, Egyetemes tervezés. Jenléti, a sziil6k
Stk siimdra is nyiton foglakozds |5y p 14 0NN e Coaba
Tobbgeneracio bevonasara iranyulé kapcsolodnak
13. | program. Zene Haza meglatogatasa. be.
m Ikgfr?";‘éTeTe“k”'hk:scz'g;:t‘;ada'yme“tes szoftveres | 7 04.19 Online Kote Csaba
15. | Tudasbazisok 2022.04.21 Online Filop Marta Marianna
16. | Kiadvanyszerkesztés — 3D modellezés 2022.04.26 Online Lakosné Makar Erika
17. | Prezentacioszerkesztés — 3D modellezés 2022.05.03 Online Lakosné Makar Erika
18. | Portfolié dsszeallitasa szoftverekkel 1. 2022.05.10 Online Nagy Ferenc
19. | Portfolié Osszeadllitdsa szoftverekkel II. 2022.05.17 Online Nagy Ferenc
Egyéni fejlodési portfdliok attekintése. ElGadoi
készség fejlesztése. Hataselemzés. | 2022.05.28 Jelenléti Fllop Marta Marianna
20. | Visszacsatolas. Tibeti hangtalak kieg. program.

Tobb generacios programrészek (a féprogram részei): Palyazati programunkba tehetséges és
kiemelten tehetséges tanuldkat vonunk be. Szileiknek, nagyszileiknek 6 éraban tartottunk
tdmogato programot. Ezt a tébbgenerdcids programot az aldbbiak szerint terveztiik: a sziilGket és
nagysziléket meghivjuk az elektronikus aldirast gyakorld (2 x 2 6ra) és az infokommunikacids
akaddlymentes témakat feldolgozo foglakozasokra (2 dra). A szlilGket a bevalogataskor értesitjik a
folyamatrol, és a munkaterv szerinti itemezésrél. A tébb generacios programokra (3 alkalom,
Osszesen 6 6ra) 1-1 hozzatartozét varunk. A programok megvaldsitasat hibrid szervezés formajaban
(online- és/vagy személyes jelenléttel) valdsitottuk meg.

A tobb tehetségteriletet/tudomanyteriletet érintd egyiittes alkotas végig kisérte az egész projektet.
A programba bevalogatott kiilonb6z6 tehetségteriileteken tehetségesek egy sajat tervvel érkeztek a



programba. A foglalkozasok témdja, a tehetségesek kozossége varhatdan katalizatorként hatnak a
program id6tartam alatt érzékelhet6 és a hosszabb tavu fejlédésikre.

A kiegészitd programelemek:

1. Hozzatartozok, sziilbk bevondsdval megvalosulé élményalapt interaktiv program a
tervezettnek megfeleléen online térben zajlott.

2. Alegaldbb 2 perces video felvétele a tervezettnek megfelel6en jelenléti felvétellel készil, és
azokon a napokon készilt el, amikor a didkok jelenléti foglalkozasra vettek részt az ISZE
Oktatoterembe (a féprogram foglalkozast kdvet6en).

3. Nyilvanossag biztositdsa. A didkok lehet6séget kaptak az Inspirdcidban torténd
bemutatkozasra. Ez a programelem nem igényelt személyes jelenlétet, online térben zajlott,
illetve beklldott produktumaikat dolgoztuk fel a folydiratban valé megjelentetés céljaval.

A projekt keretében létrehozott egyéni targyiasult alkotas

A didkok bevalogatasakor érdeklGdési teriiletiikh6z kapcsolt sajat tervvel jelentkeztek. Az innovativ
tanulasi kornyezetben megvaldsulé alkotdpedagdgiai mihelyfoglalkozasok sordn pedig tobb
tudomany teriiletet és tobb képességteriiletet érintd Uj témakkal gazdagodott elSzetes ismeretiik. Uj
ingerek érték Gket, Uj szempontokat kaptak. A gondolkodas komplex fejlédésének hatasara fejlédtek.

ErzékelhetSen fejl6dott a bevélogataskor bemutatott egyéni terviikkel kapcsolatos témajuk
felépitése is. A projekt keretében létrehozott egyéni targyiasult alkotas ezt a fejlédési folyamatot
mutatja be egy digitalisan szerkesztett egyéni fejl6dési portfolio formajaban. A portfdliét
|étrehozhattak portféliokészité szoftverrel, de barmilyen mas forma is elfogadhaté volt. A bemutatni
kivant szoveges és multimédids anyagokat, a hozzdkapcsolédd reflexidkat rendszerezhették
igényesen kialakitott prezentdcidkban, Prezi, Sway, Wakelet stb. szoftverrel is.

Flil6p Marta Marianna az ISZE EIndke a program kidolgozdja és vezetGje



