
Informatika-Számítástechnika Tanáro k E gyesülete (I SZE)
ALAPSZAnÁr,ye

(a módosításokkal egységes szerkezetben, a vúlíoaísok kiemelt, dőIt vastagon szedett betűtípussal
jelölve)

I. Ár,rar,ÁNos RENDELKEZESEK

l. Az egyesület neve: Informatíka-Számítástechnika Tanárok Egyesülete, rövidített neve: ISZE
2. Az egyesület angol elnevezése: Hungarian Association of Teachers for lnformatics
3. Az Informatika-Számítástechnika Tanárok Egyesülete a tagjai által önkéntesen létrehozott,
önkonnányzattal rendelkező,közhasznú szervezetként rnűködő, országos hatókörűjogi személy,
4. Az egyesület székhelye:1133 Budapest Kárpát utca 11. 2. em.4.
5. Telephelyei: -
6. Az egyesület alapítási éve: 1991.
7. Az egyesület céljai és cél szerinti tevékenysége:
Az egyesület a köznevelésberr dolgozó pedagógusok segítségével dolgozik az azonosított és a|u|teljesítő
tanulók képességfejlesztésére szervezett oktatási-nevelési programok megvalósításán.
Szakrnai programjaival az infonnatika-szárrrítástechnika oktatást, és a kommurrikációs kultúrára való
nevelést, a digitális esélyegyenlőséget segíti elő.
Célja a pedagógusok együttrlűködésével megvalósuló felnőttképzés gyakorlati megvalósítása akkreditá|t és
nem akkreditált programokon keresáül.

közhasznú tevékenvség:

Tehetséggondozás és képességfej lesztés.
Az informatika*számítástechnika oktatása és a kommunikációs ku]túrára való nevelés, a digitális
esélyegyenlóség elősegítése.
Az informatika-számítástechnika oktatás szakmai fejlesztése, ehhez kapcsolódó tudományos tevékenység
és kutatás; szakmai érdekképviselet, a szakma és az oktatók érdekvéde7me; az informatikai kultúra
terjesztése.
Európai integráció és a kárpát-nredencei együttműködés segítése az iskolákka|, szakmai és civil
szetvezetekkel; a határon túli mágyarsággal kapcsolatos nemzetközi tevékenység elősegítése a fennálló és
kialakuló nemzetkőzi tanár és tanulói kapcsolatok ápolása informatikai eszközökkel; továbbá a
magyarországi nemzeíi és etnikai kisebbségek, valamint az emberi és állampolgári jogok védelmének
támogatása.
Az oktatási intézrnények közötti tájékoáatás elősegítése; kulturális tevékenység, felnőttképzés gyakorlati
megvalósítása akkreditált és nem aktreditált programokon keresztül; képzési szükségletek felmérése és
képzési tanácsadás; egyéb ernberierőforrás e|látás- és gazdálkodás; ismeretterjesztés; társadalmi párbeszéd
a szakmai szervezetekkel;
A tehetséges fiatalok támogatására, a tehetségprogramok megvalósítására rnűködteti az ISZE
Tehetségpolltot, valamint az ISZF, Tehetségsegítő Tanácsot. amelyek az Egyesület nem önálló jogi
szernély szervezeti egységeként rnűködnek.
Az oktatás és gazdasági szféra közötti tájékoztatás elősegítése; a szakterületen dolgozó szakemberek
tájékoztatása és tapasztalatainak cseréje;
A magyar kultúra ápolása.

Az Eevesület közfeladata: nevelés-oktatás, képességfejlesáés, felnőttoktatás,

Jogforrás:
20l l. éviCXC tv. a nemzeti köznevelésről (Kntv. l § (l) és (2) bekezdés, 2. § (l) bek.; 2. § (l) bek.;4. §
(l) bek. c), g), h), i), m), n), p), q), s), u) pont; l9.§. (2) bek. d), f), g) pont;
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200l . évi LXII. tv, a szomszédos államokban élő magyarokról preambulurrr, Matv. l4. §. (l), (2) bek., 18. §
(2) bek., b) pont; l9, §. (2) bek e), f), g) pont.
az ezekhez kapcsolódó:
Egyéb terrnészettudományi, m űszaki kutatás, fej lesztés
Főtevékenysége: M,n.s egyéb oktatás
Nem közhasznú tevékenvségek:
Könyvkiadás
Szakmai módszerlani,folyóirat kiadása
Számítógépes programozás
Weblap üzemeltetés
Egyéb információ-technol ógiai szolgáltatás
M.n.s információs szolgáltatás
Saját tulajdonú ingatlan üzemeltetése, bérbeadása
Egyéb természettudomáryi, műszaki kutatás, fej l esáés
Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés
M.n.s egyéb szakmai. tudományos, műszaki tevékenység
Egyéb emberi eróforrás-el látás
Szakmai (informatika) érdekképviselet
Esélyegyenlőség e|ősegítését célzó általános komplex tevékellységek és progralnok szervezése,
megvalósítása
Speciális tehetséggondozó programok hátrányos helyzetű gyerekek és fiatalok számára
M.n. s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység.
B. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól fiiggetlen, és azoknak
anyagi támogatást nem nyújt.
9. Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okiratban
meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez.
10. Az egyesület befektetési tevékenységet nem végez. Hitelt csak az alapcél megvalósítását nem
v eszély eztetve vehet fel.
lI. Az egyesület tagjain kívül más is részesülhet a közhasznú szolgáltatásaiból.
12. Az egyesület az egyesületi cél rnegvalósításával összeftiggő gazdasági tevékeriység végzésére jogosult.
13. Az egyesület a gazdá|kodása során elért eredményét nem osája fel, azt a létesítő okiratban meglratározott
közhasznú tevékenységére fordíq a.

Il. AZ EGYESULET TAGJAI

1. Az egyesület tagja lehet minden nagykoru személy, aki saját elhatározásából bejelenti, hogy az egyesület
tagja kíván lenni, az alapszabályt elfogadja és vál|a|ja atagdíjflzeíést. Az egyesület tagjait egyenlő jogok
illetik és kötelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg. Tag
elnevezés alatt mindig a rendes tagot kell érteni, Különleges jogállású tagon a pártoló tagot kell érleni.
2. A belépési nyilatkozat kitöltésével jelzett belépési szándékot az elnökség fogadja eI, és erről két lrórraporl

belül éftesíti a belépni száldékozót, aki ezt követő 8 napon belül köteles befizetni az adott naptári évre
vonatkozó tagdíjat.

3. A tagsági viszonyról az egyesület nyilvántarlást vezet, amely a tagok álíal a honlapon belépési kóddal
elérhetó. A tagok a saját adataikat módosíthatják. A belépéshez szükséges kódot/jelszőí az éves tagdíj
befizetését követő 8 napon belül kapják rneg.

4. Az egyesület tagjai
a) részt vehetnek az egyesület tevékenységében és rendezvényein;
b) szavazhatnak a közgyűr|ésen, és az írásbeli döritéshozatal során, választlratnak és vá|aszíhatők az
Egyesület szerueibe;
c) igénybe vehetik az egyesület nyujtotta szolgáltatásokat és kedvezményeket;
d) javaslatokat, indítvárryokat tehetrrek az egyesület működésével kapcsolatban;
e) bánne|y tisztségre vagy egyesületi szervbe jelöllretők, illetve megválaszthatók.
A közhasznú szenrezet rnegszűnését követő hárorn évig nem lelret más közhasznú szelyezet vezető
tisztségviselője az a szemé|y, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak
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megszűnését nregelóző két évben |egalább egy évig _ arnely jogutód nélkül szűnt meg, úgy hogy az állalni

adó_ és vánhatóságnál nyilvántarlott adó- és vámtartozását nem egyenlÍtette ki, amellYel szemben az állami

adó és vámhatóság jelentős összegű adólriányt tárt fel, amellyel szemben az állami adó_ és vámhatóság

úzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletl ezárást helyettesítő bírságot szabott ki, anrelynek

adőszámáí az áI|ami adó-és várnhatóság az adőzás rendjéról szóló törvény szerint felfiiggesztette vagy

törölte.

A vezetó tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznúr szervezetet

előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezefirél is betölt,

5. A tagokjogai egyenlők.

6. A tagok kötelezettségei:

a) Az alapszabály betartása. A tag magatartása nem veszélyeztetheíi azegyesÜlet céljainak megvalÓsítását,

A tag legj obb tudása szerint látj a el a rábízotí feladatot,

b) a tag fizeti atagdíjat. A tagdffizetési kötelezettség az ailott naptáfi évre vonatkozík és túrgyév

decentber 31-ig íetjesííendő. Az egyesületbe frissen belépő tagok esetében az 1. tagclffizetési kÖtelezettség

a II.2. pont szerint alakul.

c) az egyesület tevékenységének támogatása,

d) a közgyűlés, és az elnökség határozatainak, valamint aze|várhatő etikai nonnáknak a betartása,

7, A tagsági viszony megszűnik:

a) a tag kilépésével (a kilépési nyilatkozatnak az elnökséghez való megérkezésével),

b) a tag halálával vagyjogutód nélküli megszűnésével

c) a tag kizárásával:A tagnak jogszabáll,t. az egye siile1 alapszabályát llagy köZg)/ÍiléSi határozatát sítl)'osat't

uugy Ln,,et.lterr sértő ,-,Lgutárúru 
"r.ién 

a iozgyűlés _ bárrnely egyesületi tag vag_y egyesületi szerv

kezdenényezésére - a taggál szemben kizárási eljúst 1biytatlrat le. ha az alapszabálY a tisztességes eljárást

biztosító szabályokat rrreglratározta.

A tag védekezési lehetősége és annak szabálya:

A tag kizárását kirrroirdó liatározatot írásba kell 1'oglalrii és indokoiással kell ellátni: az indokolásrrak

tafialtnaztria kell a kizárás alapjáu1 szolgáló tényeket és bizorryítékokat, továbbá a jogotVoslati

lehetőségt,ől való tájékoztatást. A kizáró liatározatot a taggal kiizölni kell,

Az alapszabát,v a iizáró halározat ellen í'ellebbezési lehetősóget biztosítlrat, ebben az esetbetl az

alapszabáll,ban renclelliezrri ltell a fellebbezésieljárásról és a 1-ellebbezést clbíráló egYestileti szervról,

A tisztességes eljárás alapvető szabálya:

a vétke s tag me gv á|aszthaíja, kíván-e jogi képviseletet igénybe venni vagy nem;

nyilvánosság és ésszerű időn belüli befejezettség;

a tárgyalás nyilvános;
az ártatlanság vél elme követelményének érvénye sülése ;

a legrövidebú iaon beltil tájékoztassák olyan nyelven, amelyet megért,

renJelkezzék a védekezés Ólőkészítéséhez szükséges idővel és eszközökkel;

kérdéseket intézzenvagy intéztessen a tanúkhoz, és eszközölhesse a tnentő tanúk rnegidézését és

meghallgatását;
o fiiggetlenség. pátatlanság elvének érvényesülése az eljárást folytatók részéról,

d) a tagsági jogviszony egyestileÚltali felrnondásával (a tagdíjfizetés egy évet meghaladó elmulasztása

esetén, azeírevonatkozó írásbeli felszólításban rnegjelölt határidő elmulasztását kÖvető naPon.)

B. Az elnökség a tagsági viszony,t - aZ egyesület érdekeit sÚlyosan sérlŐ esetben - felfiiggesztheti,

9. A tagsági viszony bármely okból törlénó niegszűnése esetén a tag vagy ltozzátaríozőja az addig befizetett

tagsági díjat Vagy uagyoni hozzájáru|ást semmilyen jogcímen sem követelheti vissza,

1 0. Az egyesületi tagság szüneteltethetó. A tagsági jogviszony szünetelését az elnÖkségnek lehet bejelenteni,

az ok és az időtartam megielölésével.

*)
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11. A határozatmeghozatalakor nem szavazhaí az,

a) akit ahatározat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi szenrély terhére másfajta
előnyben részesít
b) akivel ahaíározaí szerint szerződést kell kötni
c) aki ellen ahatározaí alapján pert kell indítarri
d) akinek o|yanhozzátaftozőja érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban á11, vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt.
Ptk. 3:19.§./2lbek.

III. AZEGYESÜLET PÁRTOLÓ TAGJAI

1. Az egyesület pártoló tagjai (különleges jogállású tag) lehetnek azok a természetes személyek, illetve
szew ezetek, intézmények, társaságok, akik:
a) a|kalrnanként vagyoni hozzájárulással rnűködnek közre az egyes cselekvési és munkaformákbarr és a
közrernűködés idejére vállalják a párto|ó tagkérrt való nyi|várrtartásba vételt és adományokkal támogatják
az egyesületet;
2. A pártoló tagsági viszony tanúsítására az egyesület a pártoló tagság adatait adatbázisában nyilvántartja,
és a bozzállárulásukkal rryilvánosságra hozltatja.
3. A pártoló tagokjogai és kötelezettségei azonosak a tagokjogaival, kivéve:
a) a döntéshozatalban csak tanácskozásijoggal vehetnek részt,
b) az egyesület szerveiben nem választhatnak és nem választhatók.
4. Szervezetek legfeljebb két meghatalmazottal képviseltethetik magukat a tanácskozásokon. A
képviselőknek tanácskozási joguk van.
5. Költségvetési szeru pár1oló tag nem lehet.
6. Az Egyesület tevékenységének megva|ósítására szponzorokat és tárnogatókat gyűjt. A szponzorokkal
kölcsönösen előnyös szerződést köt, a támogatókrrak kiállítja az adótörvénynek megfelelő tárnogatói
igazolásí.

rv. öNxnNTESEK FoGLALKozTATÁsA

Közérdekű tevékenységek megvalósitásáraa2005. évi LXXXVIII. tv. alaplán önkénteseket foglalkoztathat.
Rendelkezik az Emberi Erőfonások Minisztériuma engedélyévdl.

v. AZ EGYESÜLET SZBRVEZETE ns rrszrsBcvrsnlÓr
A) Közgyű|és
1. Az egyesület döntéshozó szerve a közgyűlés, amely a tagok összességéből áll, A közgyűlésen az
egyesületi tag személyesen vehet részt, képviseletére megbízást nem adhat.
2. Az egyesület közgyű|ése nyilvárros. A nem tag részvevőknek előzetesen regisztrálniuk kell. Részvételük
nem lehet hatássa| a tagoknak előre kiküldött napirerrdekre.
3. A közgyűlést az elnökség lrívja össze évente lega|ább egyszer, a napirend és a közgyűlés lie|yének
egyidejű közlésével. Akkor is össze kel| hívni a közgyűlést - vagy kezdernényezni kell az írásbeli
döntéshozatalt -, ha azt a tagok húsz százaléka, il|etve a Felügyelőbizottság az ok és cél megjelölésével kéri,
vagy a felügyeleti szerv a^ írásban elrendeli. Ugyancsak össze kell hívni a közgyű|ést - vagy kezdeményezni
keII az írásbeli döntéshozatalt -, ha az elnöki poszt megüresedik, yagy az elrrökség \étszáma lráromra
csökken.
4. A közgyűlés he|yét és idejét, valanrint a közgyűlésnek javasolt rrapirendi porrtokat az elnökség szabályos
iilésen á|lapítja Ineg. A kiküldés előtt a honlapján kőzzéteszi. hogy a tagok előzetesen is javasolhassanak
további napirendi pontokat.
A tervezett napirendi pontokat is tarta|mazó rneghívókat az elnökség legalább l5 nappal a közgyűlés
kitűrzött időpontja előtt rnegküldi a tagokrrak és az érdeke|teknek igazolható módon írásban, e-nrailen, és
az egyesület honlapján is nyilvánossá teszi.
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5. A tagok írásban előre közölheíikaze|rrökséggel azáltaluk javasolt napirendi pontokat, de a közgyűlésen
szóban is előterjeszthetnekjavaslatokat, ajavaslat tárgya|ásáról ekkor a közgyűlés dönt, kivéve a személyi
kérdésekről szóló döntéseket. A tisZségvise|ő választást a jelölést előkészítő bizottság készíti elő. A
jelölést előkészítő bizottságot az Elnökség kéri fel 60 nappal a közgyűlés időpontja előtt, A közgyűlésen
tárgyalni kívárrt szernélyi kérdésekról a tagság előzetes nreghallgatása utátr a jelölést előkészító bizottság
ad tájékoztatást. A jelöllek állítása. a tagság vélelnérryének figyelembe vételével az előkészítő bizottság
feladata. A közgyű|ésen kizárólag csak ajelölő bizottság által előteriesztett szenlélyekrő| lehet szavazni.
6. A közgyűlés összehívása

( l) Az ügyvezető szerv köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából,
ha

a) azegyesilet vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b) az egyes;jlet előreláthatólag nem lesz képes a tarlozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy
c) az egyesilet céljainak elérése veszélybe kenilt.
(2) Az (1) bekezdés alapján összehívott közgyűlésen a tagok köte|esek az összehívásra okot adó

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület nregszürrtetéséről dönteni,
7, A közgyűlés hatáskörébe utalt térnákban döntéshozatal csak akkor lehetséges, ha a téma szerepelt a
meghívóban kiküldött napirendben.
8. A közgyűlés - az ügyrendi szabályok betartásával - bárki felszólalhat a szavazás elrendelése előtt. A
felszólalások idejét a közgyűlés levezető elnöke korlátozhatja.
9. A közgyűlés határozatképes, |ra azon az egyesület tag|ainak - szavazásra jogosultak - több mint a fele
jelen van. Amennyiben a közgyűlés nenr határozatképes, akkor l5 napon belü| az eredeti napirendde|
ismételt közgyűlést kell összehívni. Az isméte|t közgyűlés - a meghirdetett napirendi pontokban - a
me gj el ent ta gok számától flig getl en ű| határ o zatképe s.
10. Az isrnételt közgyűlés az első rneghívóban - az összelrívott közgyűlés határozatképességétől fi.iggően -
is összehívható, de a meghívóban fel kell hívni a meghívottak figyelmét ahaíározaíképesség számításának
válíozására.
1 l. A közgyűlésen minden tagnak egy szayazata van. Nem vehet résá a szavazásban az egyesület azon
tagja, aki, vagy akinek hozzáíartozőja ahatározat alapján:
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügy|etben egyébként érdekelt. Nern minősül
előnynek a közhasznú szervezet cél szerintijuttatása keretében a bárki által megkötés néllail igénybe
vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagiának, a tagságijogviszony alapján nyújtott,
létesítő okiratnak megfelelő cé| szerinti juttatás.
|2. Aközgyűlés határozatait, állásfogla|ásait. döntéseit a jelenlévők egyszerű szótöbbségével, nyílt
szavazással hozza, kivéve a személyi kérdéseket, nrelyekben titkos szavazással kell dörrteni. Az elnökség
tagjait, ezen belül az elnököt személyre szólóan ke|l megválasztanl. A közgyűlés egyéb kérdésekben is
kimondhatja a titkos szavazásí.
13. A közgyűlés tisztségviselőinek megvá|asztási szabályai: levezetó elnökre az egyesület elnöke tesz
javaslatot, az elnökség megkérdezését követően, a közgyűlés nyílt. többségi szavazással fogadja el; a
jegyzőkönyvvezetőt a gyors írás és pontos fogalrnazás szükségessége rniatt az e|rrökség előre felkéri, de a
közgyűlés nyílt, többségi szavazással fogadja el; jegyzőkönyv hitelesítóket a levezető e|nök
kezdeményezésére a közgyűlésen jelenlévők önkéntes jelentkezése, vagy a tagok javaslata alapján a
közgyŰ|és nyílt, tobbségi szavazattalválasztja meg; a 3 tagú szavazatszálnláló bizottságot levezető elnök
kezdeményezésére, a közgyűlésen jelenlér,ők önkéntes jelentkezése, vagy a tagok javaslata alapján a
közgyűlés nyílt, többségl szavazatía| választja meg,
A nyilvánosság csak személyi jogsérelem, vagy a személyes adatokra vonatkozó jogszabály sérelrne esetén
korlátozlrató.
Az egyesület alapszabályának nódosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel lrozott
határozata szükséges,
Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati
jogga| rendelkező tagok hárornnegyedes szótöbbséggel hozott hatál"ozata szükséges.
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A közgyűlésen a pártoló tagok és egyéb meghívottak tanácskozási joggal vehetnek részt, amely nem teqed
ki a személyi kérdésekre.
l4. A levezető elnök indítványra elrendelheti a záll.körű tanácskozást. A közgyúilés nyilvárrossága csak a

j ogszabályban meghatározott esetekben korlátozható.

l5. A közgyűlés hatáskörébe tartozik:
a) Az egyesület alapszabályának elfogadása, illetve módosítása.
b) más egyesülettel vagy szervezeítelvalő egyesülés eldöntése.
c) az egyesü|et rrregszűnésének, szétválásának kimondása.
d) a tisztségviselők megvá|asztása, beszámoltatása, visszalrívása, felmentése ,: díjazásának negállapítása. A
tisztségviselők visszahívásának oka lehet: a tisáséghez rendelt feladatok elvégzésének elmulasztása, vagy
anrennyiben a tisztségviselő tevékenysége ellentétes a társadalmi szervezet célkitűzésével.
e) az éves költségvetés, beszámoló, az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentés, és a közhasznúsági
melléklet elfogadása.
A közhasznúsági beszárnolót, rrrérleget és kiegészítő mellékletet az elnökség terjesái a közgyűlés elé,
amelyet a tagok számára a honlapon regisztráció utánhozzáférlretővé tesz. A közgyűlésen résztvevők elótt
az elnök vetített képes, szóbe|i beszárnolót taft az év szakmai eseményeiről, eredményeiről, a végzetí
munkáról. Beszámol az elnökség tevékenységéről. A tagok kérdéseket tehetnek fel, és véleményt
nyilvártíthatlrak. A levezetó ehtök szavazásra teszj fel a közlrasznúsági beszárnolót, Inérleget, kiegészító
nrellékletet és az elnök szóbeli beszámolóját, anrelyet a közgyűlés nl,í|t, tobbségi szavazaíta| elfogad.
Amennyiben nem kap többségi szavazatot, a napirendet újra kell tárgyalni. Az ismételt vita végén új
szav azást kel 1 elrendelni.
í) a Fe|ügyelőbizottság tagjairrak rnegvá|asztása.
g) a közgyűlés által saját hatáskörébe vont ügyek.
h) az éves tagdíj megállapítása, amely a nyugdíjas tagoknak 500 Ft, a nem nyugdíjas tagoknak 2000 Ft. A
tagdíj fizethető bankszámlára utalással, sárga csekken vagy készpénzben.
i) tag kizárása.
j) Tiszteletbeli elnök(ök) megválasztása. A közgyűlés az Elnökség javaslatára az Egyesület működését
szakmai tevékenységükkel kiernelkedő nrértékben tárnogató korábbi elnökeit határozatlan idóre
tiszteletbeli elnökké választhatj a.

Az elismerő cíln visszavonásáról - indokolt esetben - a közgyűlés dönt.
k) a vezető tisztségvise|ők feletti munkáltatóijogok gyakor|ása, haavezeíő tisztségviselő az egyesülettel
munkaviszonyban áll. Ilyen eseíben a munkúltaíói jog a közgyűIésé, a munkuvúllaló munkuköri leírdsót
az elnökség ltatúrozza meg, ellenőrzése uz elnökfeladaía. Az elnök esetében az elnökhelyettes végzi az
eIlenőrzést.
l) az olyan szerzódések megkötésénekjóváhagyása, ame|yet az egyesület saját tagjával,vezeíő
ti sztségviselőjével, az FB tagj ával vagy ezek hozzátartozój ával köt.
m) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok. avezető tisztségviselők és az FB tagok vagy más egyestileti
szervek tagjai elleni káftérítési igérryek érvényesítéséről való döntés.
rr) az FB tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása.
o) a választott könylvizsgáló rnegválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása.
p) a végelszámoló kijelölése.
r) az Egyesület által létrelrozott - lnformatikával a tehetségesekért Alapítvárry - Alapító Okiratának
módosítása.
s/ mindazok az ügyek, amelyeket a töruény, annak rnódosításai yagy az a|apszabá|y a közgyűlés
hatáskörébe utal.

l6. A közgyűlésrőljegyzőkörryvet kell felvenni, amelyet a levezető elnök és két erre megválasztott
személy hitelesít.
l7. A határozatok, a nrűködés rlódja, a szolgáltatások igénybevételének rnódja, a beszámolói közlések az
egye sül et honlapj án kerülnek kö zzétételr e. www. i sze.hu
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18. Írásbeli döntéshozatal
Az egyesüIet tagjai a közgyűlés hatáskörébe taftoző ügyekben írásbeli döntéslrozatallal is határozhatnak.
1B.l. Az írásbeli döntéshozatalt az elnökség döntése alapján az egyesület Elnöke kezdeményezi. Az írásbeli
döntésre bocsátott határozatoktervezetét az elnökség szabályos ülésen állapítja meg.
Ha az Elrrök az elnökség döntésének meghozatalát követő harminc napon be|ül nem kezdeményezt az
írásbeli döntéshozatalt az Alapszabályban meghatározott módon, akkor helyette az elnökség bármely tagja
is kezdeményezheti azt. Amennyiben az írásbeli döntéshozatal lefolytatására azon okból kerül sor, mert az
elnöki poszt megüresedett, a|<kor az elnökség döntése alapján az elnökség által kijelölt elnökségi tag
kezdeménye zheti az írásbeli döntéshozatalt.
18.2. Az Elnök - az elnökség döntése alapján - a közgyűlés összehívása helyett írásbeli döntéshozatalt
kezdeményezhet mindazon esetben is, amikor kötelező a közgyűlés összehívása.
18.3. Az írásbeli döntésre bocsátott haíározat tervezetéí írásban, visszaigazolható módon a tagok
nyilvántartott elektronikus levélcírnére történő megküldéssel kell közölni a tagokkal. A döntésre legalább
nyolc napot kell biztosítani a tagoknak, akik a szavazatukat elekíronikus úton írásban, az egyesület
elektrorriku s levélcímére törlénő megkü ldéssel adj ák le.
l8.4. A szavazásrafelhívás abban az esetben rninősül kézbesítettnek,haazelektronikus levél kézbesítésének
a cimzett általi elismerését tartalmaző váIasz7evél az egyesület részére visszaérkezik.
18.5. Arnennyiberr az egyesület bárrnely taga a közgyűlés megtarlását kéri, akkor az elrrökség köteles
összehívni a közgyűlést az irásbeli döntéshozatalra bocsátott kérdésekben való határozathozatal érdekében.
18.6. Az írásbeli döntéshozatal esetéberr is alkalmazandóak a közgyűlés határozatképességére és a
szavazásra vonatkozó előírások azzal az eltéréssel, hogy a határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha a
szavazásra nyitva álló határidőn belül legalább annyi szavazatot megküldenek az egyesület részére, amennyi
szavazati jogot képviselő tag jelenléte szükséges lenne a határozatképességlrez a közgyűlés személyes
jelenléttel történő megtartása esetén.
Ha valamely tag a rnegadott határidőn belül nem él a szavazati jogával, akkor azt úgy kell tekinteni, mintha
nem jelent volna meg a szabályszerűen összehívott közgyűléserr.
18.7. A határozatot a szavazási határidő utolsó napján, ha valamennyi szavazat korábban beér,kezik, akkor
az uto|só szavazat beérkezésének a napjári kell meghozottnak tekinteni. A szavazás eredrnényéről a szavazási
határidő utolsó napját - ha valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének
anapját - követő nyolc napon belül kell a tagokat az elfogadotthatározatnak az elektronikus levélcímükre
töfténő rnegküldésével írásban tájékoáatni. Az írásbeli döntéshozatal során elfogadott határozatokra
alkalmazni kell a közgyűlés határ-ozataira vonatkoző szabályokat.
l8.8. A tagok elektronikus levelezési címéről, valamint telefonszámáről az elnökség nyilvántarlást vezet. A
tagok kötelessége, hogy az elektronikus levélcímük és a telefonszámuk megváltozását nyolc napon belül az
elnökség részére bejelentsék. Ha a tag nem jelenti be az elnökségrészére az elektronikus levelezési címének
a megváltozását, akkor a szavazásra felhívásnak az egyesület részére legutoljára megadott elektronikus
levélcímére töfténő megküldését úgy kell tekinteni, hogy az atagrészre kézbesítésre került.

19. A közgyűlés elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével történő megtartása
19.1. A közgyűlés elektronikus úton törlénő lefolytatásának részletes szabályai:
Az elektrorrikus úton lefolytatandó közgyűlés szóló rrreghívót - amellmek lartaImaznia kell az ülés és
hatétrozatképtelenség esetén a megisrnételt tilés időpontját és az ülés lefolyatására szolgáló elektronikus
elérhetőséget - legalább tizenöt nappal az ülés előtt az egyesü|et honlapján nyilvánosságra kell hozrri. Ha
bármely tag az elektronikus úton lefolytatott ülés helyett a közgyűlés személyes jelenléttel törlénő
megtartását kívánja, az elnök köteles a közgyűlést összehívrri.
A közgyűlést ,,lribrid" fonnában is meg lehet tartani, anrikor a személyes jelen|étet választő tag(ok) jelen
van a közgyűlés helyszínén, mig az, aki az online kontaktra jelentkezett be, az elektronikus csatornán
kapcsolódik a közgyű|és munkájába. A jelenléti ívet a személyesen jelen lévők aláírják, az online kontaktban
j e lenlévők hozzq árul ásával képernyő kép ké szü l a j e lenl étükrő l.
Az Egyesület tagja aKőzgyűlésen elektronikus hírközlő eszközzel abban az esetben vehet résá, haatag
azonosítása, illetve a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció biztosított.
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Az elektrorlikus liírköz|ő liálózaton keresztül megtaftandó KözgyűIés, illetve a tagnak ilyen eszköz
segítségével történő részvétele a rnozgóképet, valamint a hangot egyidejűleg továbbító és rögzítő eszköz
igénybevételével történhet.
Az azonosítás a kép és a hang beazonosítása útján történik. Ha a távazonosítás pl. az intemetkapcsolat
problémái miatt vagy más okból menet közben megszakad, a távazonosítás teljes folyamatát meg kell
ismételni,
A közgyűlés megtartását a tagok az elektronikrrs kapcsolattartásra alkalmas eszközeiknek egyidejű - adott
időpontban való határozott idejű - csatlakozásával bonyolítják le. A csatlakozás |étrehozásáhoza
résztvevők egyénileg telepítik a fent írt feltételeknek rnegfelelő, előre egyeztetett programot és elkészítik
bejelentkezési nevüket és jelszavukat. Minden résztvevő gondoskodik saját eszközén lvebkameráról és a
nrikrofonról.
A bejelentkezéseket követóen az ülés ]evezető elnöke rnegállapítja a jelenlévők számát és ellenőrzi, hogy az
ülés határozatképes-e. A határozaíképesség megállapítását követően kerül sor a rneghívóban közölt - és az
elektronikus ülés lefolyatásának elérhetőségén közzétett - rrapirendi pontok tárgyalására. A bejelentkezett
tagok a közgyű|éserr az elektrotrikus út által lehetővé tett módoll szólalhatnak fel és szavazhatnak az egyes
haíározaííjavaslatokróL. Ahatározati javaslatokról tartott egyes szavazások végeredményét és ahatározati
javaslat elfogadását vagy elvetését az ülés |evezető e|rröke az adotí szavazás végén, az elektronikus úton
tartott közgyű l és megtartására szol gá| ó fórumon fe lolvasással i srnerteti.
A napirerrdi pontok rnegtárgyalását követőett az elektrotrikus úton lefolytatott közgyűlést a levezető e|nök
berekeszti, és ezt az elektronikus ülés lefolytatására szolgáló fórumorr közzéteszi.
19.2. Az elektronikus lrírközló eszköz közvetítésével taftott közgyíilésen ellrangzottakat és a meghozott
határozatokat felvételen úgy ke|l rögzíteni, hogy az utóbb ellenőrizllető legyen.
19.3. Az ülés berekesztését követő öt munkanapon belül az közgyűlésen lrozott határozaíokaí, valamint az
ülésjegyzőkörryvét az egyesület honlapján közzé kell terrni.
19.4. A közgyiilés határozatképes, ha azon az Egyesület tagiainak többsége jelerr van. Az ülésen minden
tagnak egy szayazata van. Az elektronikus ltírközlő eszköz közvetítésével turíotí megisméíelt közgyűlés
ltatározatképességére is vonatkozik, hogy az - a meghirdetett napírendi pontokban - a megjelent tagok
s zám át ó I fü g g etl e n ü l lt atá ro zatkép e s.

19.5. Nem vehet részt a szavazásban az a tag, aki vagy, akinek hozzátatozőja ahatározat alapján:
a) kötelezettség vagy f-e|elősség alól mentestil. vagy
b) bármilyen más előnyben részesü|, illetve a megkötendő jogügyletben egyébkétrt érdekelt. Nem minősül
előnynek az egyesület cél szerinti tevékenysége keretében bárki által megkötés né|kül igénybe velrető nem
pénzbeli támogatás, illetve az egyesület tagjának, a tagsági viszony alapján rryújtott, ezen alapszabálynak
rnegfelelő cél szerinti juttatás.
19.6. A közgyűlés nyí|t szavazással, a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza határozataií,
szav azate gyen l ősé g e setén a határ ozaíhozatalt m e g k e l l i sméte l n i.
A közgyíiléshaíározaíait a honlaponkőzzé kell tenni. Ahaíározatokat úgy kell irattárazni, hogy azokba a
tagok betekinthessenek.

B) Elnök
l. Az egyesület hivatalos képviselője. Az Elnök képviseleti jogának terjedelnte: áltulános, gyakorlásának
ntódja: együttes, eg,, képviseleti joggal rentlelkező mdsik személlJ,el.
3, Tevékenységéért a közgyűlésnek felel.
4. Az egyestilet lapjának felelős kiadója.
5. Az elnököt a közgyűlés választja neg ltároméves időtartalnra, rnandátuna le.|áltát követően
újraválasztlrató.
Nern vála,sztható elnökké a közhaszrrú szervezet megszűnését követő hárorn évigaz a személy, aki korábbarr
olyan közlrasznút szervezet vezető tisztségvise|ője volt - annak megszűnését rrrege|őző két évben legalább
egy évig - amely jogutód nélktil szűnt meg. úgy hogy az állatnj adó- és vámhatóságnál nyilvántarlott adó-
és vámtarlozását nem egyenlítette ki, anrellyel szemben az állami adó és válnlratóság jelentős összegű
adóhiányt tárt fel, amellyel szemben azá7lami adó- és vámhatóság izleílezárás intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki. amelynek adószárnát az állalni adó- és vámhatóság az adőzás
rendjéről szóló törvény szerint felfi"iggesztette vagy törölte.
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Az elnök megbízása megszűrrik: lemondással, a választási időtatam lejátával, visszahívással, a

tisztségviselő halálával.

C) Elnökség
1. Az elrrökség a közgyűlés által három évre megválasáott öt tisztségviselőből áll, akik mandátunruk

lejátát követően új raválaszthatók.

Az elnökség tagjai:

a) elnök: FüIöp Márta Marianna
b) elnökhelyettes: Lakosné Makár Erika
c) hőrom alelnök:
1. Dr. Koreczné Kazinczi Ilona
2. Lucza László János
3. Tauber Norbeft

Az alelnökök közül az egyesület képviseletére Dr. Koreczné Kazinczi Ilona jogosult. Az alelnök
képviseleti jogának a terjedelme: óltalános, gtakorlósának módja eglüttes: Fülöp Márta Marianna
elnökkel, vag1,1 Lakosné Makúr Erika elnökhelyettessel

Elnökségi tagnak csak érvényes tagsággal rendelkező tag v álaszthatő,

Nem választható elnökség tagsává a közhasznű szeívezet megszűnését követő hrárom évig az a személy, aki
korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt- annak megszűnésót megelőző két évben
legalább egy évig - amely jogutód nélkül szűnt meg, úgy hogy az állami adó- és vámhatóságnál
nyilvántartott adó- és vámtartozásátnem egyenlítette ki, amellyel szemben azállatni adó és vámhatóság
jelentós összegű adóhiányt tétrtfel, amellyel szemben azállami adó- és vámhatóság izletlezárás intézkedést
alkalmazott, yzq! üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, amelynek adőszámát az állami adó-és
vámhatóság az adőzás rendjéről szóló törvény szerint felfiiggesáette vagy törölte.

Az elnökség tagja, illetve az annak jelölt személy köteles a jelölőbizottságot, illetve a közgyűlést előzetesen
tájékoztatni arról, ha ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

2. Az elnökség operatív testület, amely
a) két közgyűlés között * a közgyűlés hatáskörébe l'artoző ügyek kivételével - a közgyűlés lratáskörét
gyakorolja;
b) rneglratározza a közgyűlés rrapirendjét;
c) szervezi az egyesület tevékenységét, segíti, koordinálja és ér,tékeli a csoportok munkáját;
d) dönt a szakmai nrűhelyek működésének és gazdálkodásának kérdésében.
e) fegyelmi ügy felmenilése esetén 3 tagú fegyelmi bizottságot válaszí. A fegyelmi bizottság ad hoc
bizottság, amelynek tagjai közé 1 olyan személy is választható, aki ugyan nem tagja az egyesületnek, de az
adott fegyelmi kérdésberr megfelelő szakértelemmel rendelkezik. A f-egyelmi bizottság tagjává nern
választható a fegyelmi eljárás alá volt személy hozzátartozőja. Az igy megválasztott fegyelmi bizottság
mandátuma a fegyelmi ügy végleges lezárásig tar1. Fegyelmi ügy: Olyan az Alapszabály vagy a
közgyűlési határozatoí súlyosan sérlő tagi magatartás, ami a tag kizárását vagy a tagsági.|ogviszonya
felfii ggesztését eredményezheti.
3. Az elnökség legalább kéthavonta ülésezik. Az ülést az elnök hívja össze. Az elnökségi ülés szükség
esetén, p|.: a szakmai műhelyvezetők kérésére gyakrabban is összehívható.
4. Az elnökségi ülés tenzezett napirendjét is tarlalmazó meghívókat legkésőbb 3 nappal az ülés előtt ki ke|l
kiildeni az elnökség tagjainak. A meghívó e-rnailben ktildhető. Az elnökség ülése személyes részvétel
helyett elektronikus úton is lefolytatható,ha az elnökség tagjainak személyazonossága az igénybe vett
elektronikus úton nregfelelően igazolható, és a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommurrikáció
biztosított. A rneglrívót ki kell küldeni a Felügyelő Bizottsági tagoknak, akik részvétele az elnökségi
tagokra vonatkozó szabályok szerint történik,
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Az elnökségi ülés elektronikus úton történő lefolytatásának rész|etes szabályai

Ha bármely elnökségi tag az elektronikus úton lefolytatott ülés helyett az elnökségi ülés jelenléti megtarlását
kívánja, az elnök köteles az elnökségi ülést összehívni.
Az elnökségi ülések nregtarlását a tagok az elektronikus kapcsolattaftásra alkalmas eszközeiknek egyidejű -
adott időpontban való lratározott idejű - csatlakozásával bonyolítják le. A csatlakozás létrehozásához a

résztvevók egyénileg telepítik a szükséges programot és elkészítik bejelentkezési nevüket és jelszavukat.
Minden résztvevő gondoskodik saját eszközélr webkameráról és a mikrofonról.
A bejelentkezéseket követően az ülés levezető elnöke megállapitja a jelenlévők számát és ellenőrzi, hogy az
ülés határozatképes-e. Ahatározatképesség rnegállapítását követően kerül sor a meghívóban közölt - és az
elektronikus ülés |efolytatásárrak elérhetőségénkőzzéíeíí, napirendi pontok tárgyalására. A bejelentkezett
elnökségi tagok az elnökségi ülésen az elektronikus út által lehetővé tett módon szólalhattrak fel és
szavazhatnak az egyes határozati javaslatokról. A határozati javaslatokról tartott egyes szavazások
végerednrényét és a határozatijavaslat elfogadását vagy elvetését az ülés |evezető elnöke az adoíl szavazás
végén, az elektronikus úton tartott elnökségi ülés megtartására szolgáló fórumon felolvasással ismerteti.
A napirendi pontok megtárgyalását követően az elektronikus úton lefolytatott elnökségi ülést a levezető
elnök berekeszti, és ezt az elektronikus ülés lefolYatására szolgáló fórrrmon kőzzéteszi. Az ülés
berekesztését követő öt munkanapon belül az elnökségi ülésen hozott határozatokat. valamint az ülés
jegyzőkönyvét az egyesület honIapj án közzé kell terrni.
Az elnökségi ü|és meghívőját a felügyelóbizottságnak is meg kell küldeni. Az elnökségi ülés
határozaíképes, ha azon az elnökség tagjainak többségejelen van. Az ülésen minden tagnak egy szayazaIa
Van.
Nem vehet részt a szavazásban az elnökség azontaga, aki vagy, akinek hozzátartozőja altatározat alapján:
a) kötelezettség vagy fe|elősség alól rnentesül. vagy
b) bánni|yen más elónyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem nrinősül
elórrynek az egyesület cél szerirrti tevékenysége keretében bárki által megkötés né|kül igénybe vehető nem
pénzbeli támogatás, illetve az egyesület tagjának, a tagsági viszony alap.ján nyújtott, ezen alapszabálynak
megfelelő cél szerinti juttatás.
5. Az elnökségi ülések a tagok számára nyilvánosak.
6. A szakrnai műhelyek vezetői tanácskozásijoggal vehetnek részí az elnökségi üléseken.
7. Az elnökség nyílt szavazással, ajelen|évők egyszerű szótöbbséggelhozzahatározataií,
szav azate gyen l ós é g e setén a haíár ozath ozatalt m e g ke l l i sm éte l n i,
8. A tisáeletbeli elnök(ök) tanácskozási joggal részt vehet(nek) az Elnökség ülésein, véleményt
nyilváníthat(nak) az Egyesület tigyeiben. és az Elnöktől kapott rnegbízás esetén közreműködhet(nek) egyes
feladatok ellátásában.
9, Az elnökségi ülések határozatait meg kelI küldeni a szakmai műhelyek vezetőinek, a Felügyelőbizottság
tagjainak, illetve a honlapon közzé kell azokaí tenni. A lratározatokat úgy kell kaítárazni, hogy azokba a
tagok betekinthessenek. Az elrrökség emlékeáetőit a honlapon nyilvánoss ágra hozza.
10. Az egyesület éves közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére
másolatot készítlret. A közhasznúsági mellékletet a közgyű|és jóválragyása után a honIaporr nyilvánosságra
hozza. www.isze.hu
1I. Az elnökség kldolgozza az egyesület éves költségvetését, azt aközgyűlés hagyjajóvá.
12. Az elnökség szervezi a 2011. évi CLXXV. tv. által támasztott követelmérryeknek való megfelelés
eseményeit.
13. A határozatokról nyilvárrtaftást kell vezetni. Az egyesület rnűködésével kapcsoIatosan keletkezett
iratokba való betekintést - a szernélyiségi jogok sérelme nélkül - bárki számára biztosítarri kell, az
Elnökkel előre egyeztetett időpontban.

1 4. Összeférhetetlenségi szabályok:
Ectv. 38. §
( 1) A döntéshozó szerv, valamint az igyvezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy,
aki, vagy akinek közeli hozzátartozőja ahatározat alapján
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
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b) bárrnilyen rnás e|őnyben részesül, illetve a megkötendó jogügyletben egyébkéllt érdekelt.
(2) Nem nrinőstil előrrynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás. il|etve az egyesü|et által tagiának, a tagsági jogviszony
a|apj án nyújtott, l étesító okiratnak nie gfe lelő cél szerinti j uttatás.
(3) Nem lelret a feliigyelő szen, e|nöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálőja az a szenié|y. aki
a) a döntéshozó szerv, illetve azügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem éftve az egyesület döntéshozó
szervének azoníagaít, akik tisztséget nem töltenek be),
b) a közhasznű szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban á11, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,
c) a közlrasznű szewezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe
velretó nem pélrzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjárrak a tagságijogviszony alapjárl a létesítő
okiratban fog|altaknak rnegfeleIően nyúljtott cél szerintijuttatást -, illetve
d) az a)-c) pontban meghaíározott személyek közeli hozzátartozőja.

Ectv. 39. §
(1) A közhasznít szervezet megszűnését követő három évig nem lehet rnás közlrasznú szervezetvezeíő
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak
megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,
a) amely jogutód nélkül szűnt Ineg úgy, Irogy az állani adó- és várnlratóságnál rryilvárrtartott adó- és
vámtarlozását nem egyenlítette ki,
b) amellyel szemben az áIlami adó- és váInhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság ijzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy űzletlezárásí
helyettesítő bírságot szabott ki,
d) amelynek adószámát az állami adó- és várnhatóság az adőzás rendjéről szóló törvény szerint
felfiiggesztette vagy törölte.
(2) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú
szervezetet e|Őzetesen tájékozíatni arról, hogy ilyen tisztséget egyide_iűleg rnás közlrasznú szervezetné| is
betölt.

Ptk.3:22. § [A vezető tisztségvise|ővel szenrbeni követelmények és kizáró okok]
(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú szenrély lehet, akinek cse|ekvőképességét a tevékenysége
ellátásához szükséges körben nem korlátozták.
(2) Ha avezető tisztségviselő jogi szernély, a jogi személy köte|es kijelölni azt a természetes szerné|yt. aki
a vezető tisáségviselői feladatokat nevéberr e|látja. A vezető tisztségviselőkre vonatkoző szabályokat a
kijelölt személyre is alkalmazni kell.
(3) A vezető tisztségviselő ügyvezetésifeladatait személyesen köteles ellátrri.
(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmérry elkövetése rniatt jogerósen szabadságvesztés
büntetésre ítéltek, amíg a büntetett e|őé|ethez fűződő hátrányos következmények aló| nem mentesült.
(5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen elti|tottak. Akit valarnely
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel e|tiltottak, az eltiltás hatá|ya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet
folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem leIret.
(6) Az eltiltást kirnondó haíározatbatt nregszabott időtanamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit
eltiltottak a vezető tisztségviselő tevékenyséEől.
20l3.C.tv.6l.§ (2)Aköztigyektőleltiltotti)nerllehetcivil szervezettrekacivil szervezetekrőlszóló
törvényben megje|ölt vezető tisztségviselője. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt szenlé|y
köteles valanlennyi érintett közhaszrrú szervezetet előzetesen tájékoztatni anól, hogy ilyen tisztséget
egyidejűleg más közhasznú szervezetrrél is betölt.

D) Titkárság
1. A TitkárságláíJa el - az egyesület elnökségének elvi útmutatása szerinti - a gyakorlati feladatokat,
illetve az egyesület közhasznú céljainak megvalósítása érdekébenvégzeíí, az alaptevékenységhez taftoző
szervezési, ügywiteli és gazdálkodási feladatokat.
2. A Titkárság munkájának felügyeletét az elnök látja el.
3. A Titkdrság munkáját az elnökhelyettes irónyítja.
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E) Elnökllelyettes:

a) Figye|emmel kíséri a közgyűlési, valamint az elrrökségi haíározatok megvalósítását, szükség esetén
intézkedéseket tesz.
b) Jogosult az egyesület képviseletére. A képviseletijog terjedelnle: úItalános, gyakorlásának módja:
együííes, egy képviseleíi joggul rendelkező núsik szeméIlyel.
c) Irányítja a Titkárság munkáját.
d) Munkáltatói jogokat gyakorol a Titkárság dolgozói felett.
e) Előkészíti az egyesület költségvetési tervét. azt az elnőkség elé terjeszti, és annak elfogadását követően
biztosítja az előirányzott összegek rendeltetésszeríi és a mindenkori pénzügyi előírásokrrak megfe|elő
felhasználását.
f) Szervezi azlntézményi - és a továbbképzések akkreditációs és engedélyeztetési eljárásával kapcsolatos
feladatokat, valamint kapcsolatot tafi az abban érintett állami szervekkel.
g) A közhasnlú célkitűzések nregvalósításáér,t és az azt támogató vállalkozási tevékenység végzéséér1
szakmai és gazdasági felelősséggel tatozik.
h) Az egyesü|et kiadványainak felelős kiadója.
i) Tevékenységéről rendszeresen beszámol az elnökségnek.
Azelnökltelyetíes megbízdsa nregszűrrik: |elttolldással, a választási időtartarn Ie_játával, visszalrívássa|, a
tisztségviselő lralálával.

4. ATitkárság főbb feladatai:

a) Megvalósitja az egyesület költségvetési tervét, valamint összeállída az éves beszámolót.
b) Intézi az egyesület ügyeit. Működteti az ügyfélszolgálatot.
c) Y ezeti a szükséges nyilvántartásokat.
d) Előkészíti a testületi (közgyűlés, elnökség, fe|ügye|őbizottság, szaknrai rnűhely, Tehetségpont.
Tehetségsegítő Tanács) üléseket.
e) Támogatást nyújt a szakmai műhelyek munkájához. valamint koordinálja ezek tevékenységét.
t) A cél szerinti tevékenységhez kapcsolódó, valamint az elnökség által neghatározott páIyázatokat kiírja,
a beérkezett pályaműveket elbíráltatj a, és az érintetteket értesíti az eredményről.
g) Biztosítja az elfogadott költségvetésben előirányzott összegek rendeltetésszerű és a mirrdenkori
pénztigyi előírásoknak nregfelelő felhasználását, vezetl az ennek ellenőrzését is biztosító kimutatásokat.
h) Kapcsolatot tart az egyesület tagiaival. tisztségviselőive|, a szakmai műhelyek képviselőivel,
Tehetségsegítő Tanáccsal.
i) Gondoskodik az egyesület kiadványainak és horrlapjának szerkesztéséről.
j) Gondoskodik a tanulmányi versenyek és tehetséggondozó programok szervezéséről és nregvaIósításáról.

5. A Titkárság munkatársai az egyesülettel alkalmazotti munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre
irányuló jogviszonyban állnak.
ó. A Titkárság belső szabályzat alapján végzi tevékenységét. A titkárság nrűködésére vorratkozó
szabályzatoí az elnökltelyettes állííja össze, és az elnökség hagyjajóvá.
A közgyűlés felhatalmazást adhat az elnökségnek és az elnökhelyettesnek lrirdetési, reklám, ill. közvetítési
jogokkal kapcsolatos egy évné| hosszabb időre történő szerzödés lnegkötésére, arnelyről a soron következő
közgyűlésetl be kelI szánlolniuk.

F') Szakmai Műhelyek

1. A különböző szakmai részfeladatok rnegvalósítására. illetve egy adott íö|drajzi terület nrunkájárrak
koordinálására szakmai míihelyek szervezhetők, ha a csopofi megalakulását legalább tízíagel}tatározza,és
azt az elnökségnek írásban bejelenti.
2.Egy tag több szakmai műhelylrez, de csak egy területi rnűhelyhez taftozhat.
3. A szakrnai nrűhelyek a|kothatnak saját belső rnűködési szabályzatot ami nenr lelret ellentmondásbarl
jelen alapszabállya1.
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4. A szakmai műhely tnaga választhatja meg, il|etve hívhatja vissza vezeíőjéí a saját belső működési
szabáIyzata szerint.
5. A szaknrai műhelyeknek az elnökség e||átmány lratározhat rneg.

6. A szakrnai rnűhelyek elszámolásának módját a mindenkori számviteli szabályzaíhatározzameg.
7. A szakniai műlrelyek vezetői javaslatot tehetnek az elnökségi ülés napirendjére. A meghívók kiktildése
előít az elnökséglrez írásban beérkező napirendi javaslatot az elnökségnek fel kell venrrie a napirendbe.
8. A szakmai műhelyek vezetóinek legalább negyedévenként írásban be kell számolniuk a csopot1
tevékenységéről az elnökség számára.
9. A szaknrai műhely rnegszűnését írásban be kelIjelerrteni az elnökségnek. A csopoftvezetőnek ilyerrkor el
kell számolnia az elnökhelyetíes fe]é az ellátmánnyal és a nála lévő egyesületi eszközzel. Erról
jegyzőkönyvet kel l felvenni.
10. A működés tényleges megszűnése esetén az elnökség maga is megá|lapíthatja a csoporl megszűrrését.

VL AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

1. Az egyesület vagyonával önállóan gazdálkodik. Az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül
összefiiggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult.
2. Az egyesilet a gazdálkodása során, illetve a cél szerinti tevékenység keretében elért eredményét nem
osztja fel a tagok között, a tagok részére nyereséget nem juttathat, az egyesület vagyonát az
Alapszabályban meghatározott cé lj án ak me gfe l el óen használhatj a fe l.
3. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, a tagok a ragdij ftzetésén túl a szer.vezethrtozásal,érí
saját vagyonukkal nem felelnek.
4. Az aláírási, utalványozdsí és számlaígazolási jogot ax együttes képviseleí szabdlyainuk medelel(íen
gJlakorolják az elnökségi tagok.

5. Az egyesület bevételei:
a) a tagok általberlzetett tagdíj;
b) célszerinti tevékenység bevétele; a közhasznú tevékenység folytatásábólszármaző, ahhoz közvetlenül
kapcsolódó bevétel;
c) az egyesületnek juttatott szponzori esemény, támogatás, vagyoni hozzájárulás és adomány;
d) az egyesület által pá|yázaíon elnyerl támogatás;
e) az egyesü|et pénzeszközeinek kezeléséből szánnaző banki karnat;
f) a célszerinti tevékenység megvalósítása érdekében, azí nem veszélyeztető gazdasági, vállalkozási
tevékenysé gből szánnazó bevéte1;
g) az egyesület által felvett hitel, amely nem veszélyeztetheti a célszerinti tevékenység ellátását és a
működés fenrrtartását;
h) költségvetési támogatás;
i) egyéb az a)-h) pontok alá nem íartoző bevétel;
ó. Az egyesület kiadásai:
a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen és közvetett költségek (ráfordítások, kiadások);
b) közterhek;
c) működési és ügyviteli kö|tségek;
d) az egyesület alkalmazottainak munkabére és azok közterhei;
e) megbízásí díjak, tiszteletdíjak és költségtérítések;
f) az egyesület tevékeriységével összeíiiggő egyéb költségek;
g) gazda sá g i, v állalkozás i tevékenysé g kiadá s ai ;

7) AzEgyesület a bevételeit és kiadásait a nrindenkor hatályos jogszabá|yok és számviteli előírások szerint
tartja nyilván, különös tekintettel a gazdasági-vállalkozási és a célszerinti tevékenység árbevételeinek
arányára.
8) Az EgyesiJlet a gazdálkodás keretein belül figyelmet fordít arra, hogy az éves számviteli mérlege nem
lehet negatív.
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9) A vállalkozási tevékenységével összefiiggó immateriális javak és tárgyi eszközök étékcsökkenési
leírását a társasági adó alapjának meglratározásakor a mindenkori hatályos jogszabályok alapján veszi
figyelembe.
10) Az Egyesület a számviteli beszámolót ér,ente az OBH-nál (Országos Bírósági Hivatal) letétbe helyezi.
1 l) Az Egyesület, mint közlrasntű szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatőt, az önkéntest. valamint e
személyek közeli hozzátaftozőját - abárki által megkötés nélktil igénybe vehető szolgáltatások, illetve az
egyesület által tagtrállak a tagsági jogviszorry alapján nyújtott, létesító okiratnak megfelelő juttatások
kivételével - cél szerintijuttatásban nem részesítheti.

VII. FE LÜG Y ELŐBIZOTT SÁ G

1. Az egyesület az egyesületi vagyon fe|használásának ellerrórzésére hárorlfős Felügyelőbizottságot hoz
létre. A Felügyelóbizottságot a taggyűlés választja - három éves időtartamra. A Felügye|őbizottság tagjai
mandátum uk l ej ártát követően új raválaszthatók.

Nem választható a Felügyelőbizottság tagává, aki:
a) tagja az elnökségnek (elnök, elnökllelyettes, alelnök)
b) az egyesülettel e megbízatásán kívül más tevékenységre irányuló munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban á11,

c) az egyesület cél szerinti tevékenységének eredményéból részesül - kivéve az egyesület cél szerinti
tevékenysége keretében bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pérrzbeli támogatást, iIletve az
egyesület tagiának, a tagsági viszony alapján nyújtott, ezen alapszabálynak megfelelő cél szerintijuttatást,
illetve
d) az a)--c) pontokban rneghatározott személye k ho zzátatozőj a.
2. A Felügyelőbizottság feladata az egyesület nrűködésének és gazdálkodásának ellenőrzése a közgyű|ések
közötti időszakokban.
Munkája során
a) az elnökség tagjaitól jelentést,
b) az egyesület munkavállalóitól tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet,
c) továbbá betekinthet az egyesület rnindenféle iratába, azokat nlegvizsgálhatja, illetve ellenőrizheti
pénzügyi tevékenységét.
3. A Felügyelöbizottság tagjai tanácskozásijoggal részt vehetnek az elnökségi üléseken.
4. A Felügyelóbizottság maga állapítja meg ügyrendjét.
5. A Felügyelőbizottság köteles az elnökséget, illetve a közgyű|ést tájékoztatni, és annak összehívását
kezdeményezni,ha arről szerez tudomást, hogy
a) az egyesület rníiködése során olyan jogszabálysértés vagy az egyesület érdekeit súlyosan sértő esemény
(mulasztás) töftént, amelynek megszüntetése, következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az adoít
testület döntését teszi szükségesé,
b) az elnökség tagjainak íblelősségét mega|apozó tény rnerült fel.

6. A Feltigyelőbizottság indítványára - annak megtételétől szálnított lranninc napon beltil - intézkedés
céljából össze kell hívni az egyesület elnökségét, ilIetve közgyűlést. A határidő erednlénytelerr e|teltét
követően a Feltigyelóbizottság elnöke jogosult az elnökség, illetve a közgyűlés összehívására.
7. Ha az elnökség, illetve a közgyűlés a törvényes nrűködés érdekében szükséges intézkedéseket neln teszi
n]eg. a Felügyelőbizottság ha|adékta|anuI köteles értesíteni a töruétryességi felügyeletet ellátó szervet.
8. A Felügye|őbizottságnak a közgyiilésen be kell számolnia a tapaszta|atairól,
9. Alr-rennyiben a Feliigyelőbizottságrrak szakértőket kell bevonnia munkájába. az elrrökségnek biztosítania
ke1l az ehhez szükséges feltételeket és anyagi eszközöket,
l0. A Felügyelőbizottság határozatképes, lra azon 2 tag jelen van, Határozatait nyílt szavazással. 3 fo
jelenléte estén ajelenlévók egyszerű szótöbbségével l1ozza, amennyiben 2 tag vanjelen, úgy egyhangú
szavazással.
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1 1 . Összeférhetetlenségi szabályok:
Ptk.3:26 § l2l

A feltigyelőbizottság íagaaz a nagykoril szernély lehet, akinek cse|ekvőképességét a tevékenysége
ellátásához szükséges körben nem korlátoáák. Nem lelret a felügyelőbizottság tagja, akivel szenlben a
vezető tisáségvise|őkre vonatkozőklzárő ok álI ferrn, továbbá aki, vagy akinek ahozzáíaftozója a jogi
személy vezető tisztségviselője, valamint, személyükben a Ptk. 3:26 §.l11,141,151,16lbek-ben írt, és a Btk.
61 .§.l2l i.) pontjában ,ífi, és a 20II. évi CLXV. tv. 38-39-§-ban írt, és a Btk. 61 . § i. pontjában ír1

összeférhetetlenségi és kizáró okok nem állnak fenn.

Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki
a) a döntéshozó szerv, illetve azigyvezető szeru elnöke vagy tagja (ide nem értve az egyesület döntéshozó
szervének azontagait, akik tisztséget nem töltenek be),
b) a közhasznű szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban á11, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,
c) a közhasznú szervezet cél szerintijuttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélktil igényüe
velrető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület általtagának a tagságijogviszony alapján a létesítő
okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve
d) az a)-c) pontban nreghatározott szernélyek közeli hozzátartozőja.
e) A 3 tagú Felügyelőbizottság tagjai 3 év hatdrozott időtartamra kerülnek megvdlusztásra.

VIII. AZ EGYEStILET MEGsZÜxnsn

l. Az egyestilet jogutód nélkül megszűnik, ha
a) a közgyűlés kimondja a megszűnését
b) az egyesület rrregvalósította céIját, vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt
nem határoztak meg
c) más társadalmi szerwel való egyesüléssel
d) 1,1a az egyesület tagjairiak szánta hat liórrapon kereszül nem éri eI a I0 főt
e) ha a bíróság megszünteti
2. Ahitelezők kielégítése után fennmaradt vagyoll a megszűnést kirnondó határozatbatl megjelölt, hasonló
célokra irányuló közhasznú civil szervezetre száll át, amelyet nyilvánosságra kell hozni.
3. Az egyesülét megszűnéséről szó|ó közgyűlési döntésllez a szavazati joggál rendelkezó tagok
háromrregyedes szótöbbségével hozott határozata szükséges, rnelyről a közgyűlés titkos szavazással
haíározhat.
4. Az egyesület rnegszűnése esetén a vagyon felhaszná|ásáról a rnegszűnést kirnondó közgyűlés lratároz.
5. Jogutódlással történő megszűlrés esetén az egyesü|et csak egyesülettel egyesülhet, és csak egyesületekre
válhat szét.

IX. EGYÉB RENDELKEZESEK

1. AzalapszabálybannemrészletezettkérdésekbenazPtk. (2013. éviV. tv.),azegyesülési jogró1, közhasznú
jogállásró|, valarnint a civil szervezetek rnűködéséről és tánrogatásáról szőlő 201l. évi CLXXV. tv.,
valamint a civil szervezetek gazdálkodásáról szóló hatályos rerrdeIkezések e|óírásait keIl alka|rnazrri.
n}.ujt.
A jelen Alapszabály a Ptk. és azEctv. elóírásairrak rnegfelelően kertilt rnódosításra,

A jelen rnódosításokkal egységes szerkezetbe fbglalt Alapszabály rnódosításait az online je|enlévő tagok a
2023. szeptember ]8. napjátt és 2024, jattuár 15. napján elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével -
online kontakt, MS TEAMS rendszeren keresztül - megtaíott közgyűlésen egyhangú lratározattal
elfogadták.
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.,Igazoljuk, hogy jelen Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az Alapszabály
módosítások a|apján hatályos tatla| mának."

Budapest,2024. janyfil5., , l

:#í)..Yt-:=.-
ntirOp Ü/na M;;.

,t-*! űog.r az
elnök

Lakosné Makár Erika
elnökhelyettes

Záradék:

Alulírott dr. Pánczél Anilrea iigyaéd (székhely:11"33 Budapest, Kórpát utca 11.II/2., kamarai azonosító
szám: 36080255) igazolom, hogy az lnformatika-Számítástechnika Tanátok Egyesiilete Alapszabályának
egységes szerkezetbe foglalt szöaege megfelel a létesítőokirat-móilosítások alapján hatályos tartalmőnak.
Az egységes szerkezetű Alapszabályban a móilosítások aastag dőlt betűtípussal aannak szedae.

A 2023.09.1_8-i közgyűlésen elfogadott hatdrozatok alapján móilosított pontok:
II.6.b., V.A15.k, V.A.19.4", V.B.I. V.C.l, V.D.3., V.E.b.és i., V.E.6., V.E.9, W.4., WI.l.a. és WI.11.e.

A 2024.01".15-i közgyíilésen elfogadott határozatok alapjátt módosított pontok:
v.B.s. v.C.,l.

Alulírott ilr. Pánczél Andrea ügyaéiL (székhely: 1133 Builapest, Kátpát utca 11.1I/2., kamarai azonosító
szdm: 36080255) a jelen móilosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt ellenjegyzem:

Budapest, 2024. j anuár 15.

Dr, Pánczél Andrea
iigyaéd

KASZ:36080255
1133 Budapest, Kátpát utca 11.1U2,

I,é-

16

ffi,A # tt/ é-,


